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Al maste vavror med

Dessa rader skriver jag direkt efter
ordforandekonferensen i Tyleback.
En konferens som varit efterfragad

i manga dr men som av ekonomiska
skal inte kunnat genomforas pa
linge. I ar har vi gladjande nog lyck-
ats skapa utrymme i budgeten for
konferensen. Tillsammans diskute-
rades framtidsfrigor.

Smolk i bagaren var att sju forbund
inte deltog i konferensen. Nastan en
tredjedel avstod att komma eller ens
svara pd kallelsen och dven pamin-
nelsen.

Varfor ville inte alla vara med i
detta avstamp for framtiden?

Forbund har rekryterings- och
bemanningsansvar for uppdragen
mot Forsvarsmakten (FM). Var
uppfyllnadsgrad har varit ca 50 %.
Detta ar inte tillrackligt, vilket FM
har papekat.

De uppdrag vi atagit oss maste
vi genomfora. Frigan ar vad som
hander om vi inte lyckas?

Centralt forsoker vi skapa for-
stdelse, inspirera och ge stod for
att de uppgifter vi dtagit oss ska bli
genomforda.

Rekryteringsfilmer som kan
anvindas i rekryteringssammang
kommer att bli klara under aret. Vi
diskuterar ytterligare centrala akti-
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viteter for att 6ka uppfyllnadsgraden
i FM-uppdraget. Det krivs att vi
alla hjalps at for att rekyrtera ett par
hundra nya medlemmar varje ar.

Denna rekrytering ar fokuserad
pd avtalsrekrytering, inte bara for
att oka uppfyllnadsgraden just nu.
FRO:s aldersstruktur gor ocksa att
vi maste f3 in fler ungdomar i orga-
nisationen.

Endast ett fatal forbund har
verksamhet for ungdomar. Nagot
madste goras och detta fort! Méanga
lyssnade och larde av de tips FRO
Malmohus delade med sig pa
konferensen.

Vi har i ar fitt mer pengar som
ska anviandas i ungdomsverksam-
het. Forsok fa med ndgra stycken
i din avdelning/ditt forbund. Det
leder ofta till att fler blir intres-
serade — under forutsattning att
verksamheten dr anpassad for de
unga.

Lika viktigt ar att rekrytera
ungdomshandliggare/-ledare.
Utbildning for dessa ska vi forsoka
erbjuda under nista verksamhetsar.

Ekonomi ir ett styrmedel. FRO
far bidrag frdn vira uppdragsgivare
beroende pa vissa parametrar. Dessa
parametrar bor ockséd paverka hur vi
fordelar bidrag till forbund. Forbund
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som loser sina
uppdrag bor
premieras mer
an vad som
tidigare skett.
Viktiga parametrar ir bland annat
uppfyllnadsgrad, antal medlemmar
och ungdomar samt de som jobbar
aktivt for att fa fram fler kommun-
signalister.

Medlemsvérd ar viktigt — lyssna
pa dina medlemmar. Vi méste
bromsa tappet av medlemmar. Nar
fragade du senast en medlem varfor
hon eller han dr med i FRO? Vad
forvantar de sig och hur moter vi
deras krav och 6nskemal?

En tappad medlem kostar mycket
energi och medel att ersitta med
en ny. Bra foreningsverksamhet ar
kanske det allra viktigaste.

Viaren har vi framfor oss, it ljuset
och varmen inspirera till att tillsam-
mans fora FRO vidare framat som
varldens basta svenska frivilliga
radioorganisation!

Som fortroendevalda represen-
tanter i arbets- och verkstillande
utskottet kommer vi engagera oss dn
mer i FRO:s operativa verksambhet.

Georg Guldstrand

Webbplats
www.fro.se
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E-post: ekonomi@fro.se, 08-528 077 32

Admistration: Helena Battersby
E-post: adm@fro.se, 08-528 077 31

Chefredaktdren férbehaller sig rétten
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Omslagsbild

Leif Gustafsson i snoig terrang under
Molosévningen i Alvdalen.

(Foto Lennart Benson )




Stefan

rekryteraj

flest

Stefan Bengtsson vann den individu-
ella delen i FRO:s rekryteringstav-
ling 2010. For det far han 3.000 kr i
bel6ning.

Att jobba med ungdomar ar vad Ste-
fan Bengtsson gillar mest inom FRO.
Medlem har han varit sedan tondren
och hela tiden dr det ungdomsarbetet
han prioriterat.

Nu har han vunnit rekryteringstav-
lingen och lyckats rekrytera tio unga
medlemmar till sin avdelning i Nyko-
ping. Och den modell han anvinder
for rekrytering har han praktiserat i
flera &r.

— Jag kontaktar rektorn i ndgon av
stans hogstadieskolor och sd kommer
vi Overens om en tid. S4 tar jag med
mig nagra radioapparater och kanske
ndgon av FRO:s rekryteringsfilmer
och s klar jag mig i uniform. Sen ar
det bara att prata med ungdomarna
som kommer fram och vill veta varfor
jag ar dar. For nyfikna blir de, speciellt
ndr jag star dir i uniform.

siljet viktigt
Stefan medger att man mdste vara litet
av siljare nir man ska ut och silja in
FRO pa en plats
ddr ingen forvin-
tar sig att man ska
dyka upp. Till var-
dags siljer Stefan
panncentraler s
just sdljfformégan
har han si att sdga
gratis.

Nykoping har en aktiv ungdomsav-
delning med 12 medlemmar.

— Det dr tekniken som lockar
ungdomarna, forklarar Stefan. Ra-
dioapparaterna och att kunna kom-
municera via dem dr spannande.

”Man madste nog vara
litet av sdljare
nar man ska ut

och berditta om FRO”

Stefan Bengtsson, Nykoping, tar alltid pd sig uniformen ndr han dker ut till
skolorna och berdittar om FRO. (Foto Bo Eriksson)

Liagerverksamhet lockar ocksd ton-
aringarna.

Nykopingsavdelningen har nyligen
genomfort en “prova-pa-helg” i sko-
garna runt Flen, dd man tranade p3 att
anvinda radio-
utrustningen
och dessutom
overnattade ut-
omhus (se arti-
kel pa sid. 5).

Internatio-
nell signalering
och trining pa
Ral180 4r annat som avdelningen
jobbar med.

En skola om aret
En skola varje ar hinner Stefan Bengts-
son med att besoka.

— Och ndr man sen besokt Ny-
kopings fyra hogstadieskolor dr det
dags att borja om pa nytt. D& har
nya argangar hunnit upp i 9:an och
da ar det dags for mig att dka ut och
presentera FRO igen.

Under 2011 kommer rekrytering
enligt Stefans modell att genomforas
aven i skolorna i Katrineholm och
Flen.

— Det ser vi verkligen fram emot,
sdger Bo Eriksson, utbildningssam-
ordnare i FRO Sodermanland. (1

Eva Neveling

FOTNOT. Nyligen tilldelades Stefan
Bengtsson aven Nykopings kommuns
pris pa 10 000 kr for insatser i férenings-
livet och utsags till "En eldsjal i fore-
ningslivet”.
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Nordvastra Gotaland i topp

Nordvistra Gotaland var basta
forbund att oka medlemsantalet
under 2010. Ett hundratal fler finns
nu registrerade som medlemmar
jamfort med aret innan.

- Egentligen har kanske inte rekryte-
ringen varit sd stor, forklarar Michael
Wikman, forbundsordférande. Dire-
mot har vi gjort en noggrann kontroll
av vart medlemsregister, kontaktat
gamla medlemmar dnda sedan 2005
och sett till att f4 in medlemsavgifter
fran dem som varit forsenade.

Utover de cirka 50 medlemmar som
fanns 2009-2010 har Michael ocksd
skickat ut ungefar 300 brev till bade
aktiva och fore detta medlemmar;
mycket extra jobb men ndgot som
verkligen lonat sig enligt Michael.

Just detta att kontakta tidigare
medlemmar tror Michael har varit
en bra metod.

— Minga blir glada nér vi hor av
oss igen och vill vara med. P4 egen

hand hade de kanske inte kommit sig
for att ta kontakt, men nir de nu blir
uppringda sd dr de positiva.

Medlemsantalet har nu stigit till
150 i Nordvastra Gotaland, vilket ar
en forbattring med niarmare hundra.

Beloningen pa 10 000 kr, som
tillfaller forbundet, kommer val till
anviandning.

— Vi vill utveckla samarbetet med
andra organisationer som till exempel
SSA, civilforsvarsforeningar (FRG)
och vara narmaste forbund, sager Mi-
chael. Framfor allt vill vi satsa dannu
mer pa att locka nya medlemmar. Det
kommer att bli en spannande uppgift
for vara avdelningar att skapa roliga
och larorika aktiviteter.

— Avdelningsmotena ska vara ett
kul tillfille att traffa kompisar och
ha trevligt tillsammans, att kinna att
“har hor jag hemma”.

— Vdra uppdrag inom forbundet dr
viktiga och ska genomforas. Det tror
jag blir en naturlig fortsittning nar

Michael Wikman drog in 10.000 kr
till sitt forbund i rekryteringstiv-
lingen.

man vil blivit intresserad av verk-
samheten.

— Basen ar dock alltid forenings-
verksamheten och att man trivs i1
ganget. (1

Text och foto:
Eva Neveling

Nyheter | korthet

CIVILA UPPDRAG
Sambandsledare inom de civila
uppdragen uppmanas vérva elever
till FRO:s centrala kurser, dels
grundutbildning for medlemmar som
nyvarvats till sina uppdrag, dels RA-
KEL- och 4EL-kurser fér medlemmar
som dnnu inte gatt denna utbildning.
Sambandsledarkursen ar lamplig

for dem som har ambitionen att bli
ledare.

Det kommer att bli en mer perma-
nent l6sning for det som idag kallas
RSG-grupper. Da utredningen &r
klar till sommaren, kommer FRO att
planera in en 6vning for personalen
i de tre befintliga RSG-grupperna
tillsammans med MSB, Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, for
att ge ett gemensamt 6vningstillfille
och samtidigt kunna informera om
aktuella férandringar.

MILITARA UPPDRAG
Det ar nu till sa gott som klart vilka

befattningar FRO ska ansvara for i den
nya hemvarnsorganisationen. FRO ska
rekrytera, utbilda och bemanna till 548
befattningar. Har ingar bland annat ett
stort antal signalister samt tre ledsystbe-
fal i hvbatstab.

En av dessa ska dessutom vara
signalskyddschef i bataljonen. FRO
svarar naturligtvis daven for sbgrpch och
sambands/datatekniker.

REKRYTERINGSTAVLING
AVU har beslutat foresla en ny rekryte-
ringstavling som ska paga under 2011.
Tavling pa forbundsniva géller antal
medlemmar och 6kning av bemanning
i hemvdrnet. Tavling pa individniva gal-
ler antal nyrekryterade.

Beslut tas pa centralstyrelsemotet i
mars.

HEMSIDAN

Arbetsgruppen for FRO:s hemsida job-
bar vidare. Verktyget Joomla har valts
for sidan och nu pagar en utvardering

av verktyget. Parallellt jobbar grup-
pen med att sammanstélla syn-
punkter och krav som ska tas med i
arbetet. Ett forsta utkast till hur det
kan se ut visades pd ordférandekon-
ferensen i mars.

Nasta mote med arbetsgruppen ar
16 — 17 april.

AG UNGDOM

AG Ungdom har tréffat representan-
ter for Frivilliga Flygkdren och deras
ungdomsforening Young Pilots.

Syftet med métet var att se hur or-
ganisationerna ska kunna samarbeta
samt ta del av varandras olika
kompetenser infor ungdomslagret pa
Fard i sommar.

FFK:s ungdomar kommer att vara
forlagda vid Bunge flygfdlt. FRO
kommer att ha en gemensam 6vning
med eftersok pa norra Gotland.

Nar 6vningen dr avslutad blir det
gemensam samvaro pd kursgarden
pa Faro.
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Intro for nya medlemmar

Sista l6rdagen i januari genomforde
FRO Sodermanland en introduk-
tionsdag i Flen. Syftet med Intro
ar att introducera nya medlemmar
i forbundet och dess verksambhet.
Introduktionen dr ocksa ett forsok
att rekrytera bade ungdomar och
vuxna, som girna ska ha bade ett
teknikintresse och en 6nskan att
hjélpa till i samhallet vid kris eller
katastrof.

Attsitta inne i utbildningslokalen hela
formiddagen for att bli informerad var
kanske inte sd roligt i det fina vidret,
men efter lunch var det dags for olika
uteaktiviteter.

Alla som ville fick ga och springa
en hundrametersstracka for att fa
en uppfattning om bland annat steg-
lingden. Resultatet antecknades pa
ett stegkort.

Deltagarna byggde upp en utflyttad
ledningsplats i form av ett vindskydd
och kopplade upp en kortvigsradio
med stromforsorjning och antenn.
Deltagarna fick ocksa veta litet om av-
stdndsbedomning. Hur man anvinder

—t

Stefan Bengtsson, till hoger, har samlat nya ungdomar for en
introduktionsdag i Flen. (Foto Bo Eriksson)

en morkerkikare och amatorradio var
andra uppskattade punkter.

I samband med Intro 2011 kunde
utbildningsregion Sodra Mailaren fa
klart med tilldelning av pengar for den
fortsatta verksamheten 2011.

FRO fixar sambandet
vid varens kungabesok

Varens kungabesok gar till
Nykvarn, Stockholms lans minsta
kommun med drygt 9 000 invanare.
Det ar sista kommunen i lanet som
far besok i den har omgangen.

FRO har dven vid detta kungabesok
anlitats for att skota radiosambandet.

— Det viktiga under ett sdnt har
besok dr att vi hela tiden har koll pa
var kungaparet befinner sig, sager
Jan Lennstrom, FRO Stockholm och
projektledare for besoket. Vi ska
overvaka processen, rapportera om
tidsforskjutningar, trafikstockningar
och liknande. Det hinder ju ofta att
kungen blir speciellt intresserad av nd-
got och det kan leda till forskjutningar
1 programmet.

FRO star for all radioutrustning
och kommer att utbilda personal som
ska skota radiosambandet.

— FRO gor det hdr arbetet helt
gratis dven denna gdng, sidger Jan
Lennstrom. For oss skapar det nyt-
tiga kontakter och pa sikt brukar de
kommuner vi hjilpt borja abonnera pa
vart radiobasnat. Det dr vér beloning
for den har insatsen. 7

Eva Neveling

Det dr inte forsta gangen FRO
ansvarar for radiosmanbandet vid
ett kungabesok. Samma tjidnster ut-
fordes vid beséket i Salem for ndgra
dr sedan. (Foto Danny Kohn)

Redan helgen 19 — 20 februari gick
grundkursen Ra180 i FRO Stock-
holms lokaler i Grimsta och under
varen kommer utbildningar pa nigra
olika radiosystem som anvinds i
hemvirnet.

Bo Eriksson
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Vinterutbildning for Molos

Alvdalen, vinter och bandvagn
Kan det bli battre?

Fina vinterforhallanden skapade ett
utmarkt inlarningsklimat for band-
vagnsforarna. Och bra tillgang till sno
erbjod realistiska forutsattningar for
korovningarna, men som alltid nar det
galler oss i Molosginget, ar det den
goda kamratskapen som ar grunden till
de lyckade utbildningstriffarna.

Med resviskan fullproppad med fiberstall och nyinkopta
vilfodrade arbetshandskar anldnde jag till det som skulle
bli dnnu en berikande upplevelse i FRO-virlden. Med
andra ord ingen tid att forspilla och darfor tog vi oss an
uppgiften att iordningstilla bandvagnarna omedelbart
pa morgonen.

En del vagnar hade lite krampor sedan gammalt och
ndgra nya lyckades vi ocksd uppticka. Redan har far
vi en indikation pa att det skulle bli mycket mekande
under kursen. Men forvanansvirt snabbt dr vi and3 pd
”banan” med vagnarna, klattrar i backe, tar oss ner igen,
bryter plogvall, sen halkbanan och orientering i morker

Jens Hdggblad, Ola Larsson och Jan Palminger dr redo for transport i ambulansvagnen
under overinseende av forste skotaren Alf Leffler.



En hel del tryck och pys blev det ndr vi provade eldkastarna, forldt blaslamporna.

med anslutning till kraftledningar.
Allt betades av i ett intensivt tempo
fore nattvilan.

6va, Ova, O6va

Bldslampan dr ett mdste for varje
motorist i snolandskap. Har forevi-
sades otaliga varianter av eldstrdlar
i vintermorkret som effektfullt lyste
upp vara vid tillfallet lite frusna sjilar.
Och vid inkoppling i vagnarna pos det
bade hir och dir, nastan som frin ett

soppkok. En ren bagatell i jamforelse
med vinnerna som tvingades uppleva
kanadensisk puckelpist. Inte roligt nar
sno och is mellan band och drivhjul
ger en rejal skaka-loss-tur.

Darfor fick vi hjalpas a4t med att
forse den ena vagnen efter den andra
med lite mer “inhemskt” gummi.
Kardanaxlar och knutar, drivhjul
och bultar — sdg det som inte kan ga
itu. Vid fridkning under nagorlunda
kontrollerade former i terrangen oOster
om dammen
fick vi verkli-
gen prova pa
och komma
fram till sa-
vil vara egna
som vagnar-
nas begrans-
ningar.

Det ut-
markta foret
i fint vinter-
vader gjorde
de mdnga
korévningar

till en ren gladje. Vi korde i flock, i
par och singel, men direktivet var lika,
hitta alltid ett eget spar i terrangladan.
Mycket kravande och mycket ldrorikt
oavsett om vi korde i dagsljus eller
med belysningen paslagen.

Aven stora grabbar och tjejer kan
behova hjilp och darfor dgnade vi hela
sista dagen till kompletterande forsta
hjalpen och sjukvdrdsutbildning.

Forsta hjilpen utokad med L som i
lage, lite nya tag med mun mot mun
och den vilkanda kompisen forsvarets
forsta forband frotterade gruppen
sig med.

Bygga, bira och inte minst lasta
bar i bandvagn krivde kursdelta-
garnas samlade hjarnkapacitet for
att slutforas pa godkant sitt. En
fard med bandvagn i bergrum hann
vi ocksd med, guidad foérevisning
av kraftstationen och dess maktiga
installationer. Nu vintar eleverna pa
ndsta spinnande mote med Stefan och
Lennart. (7

Text och foto:
Lennart Benson

7
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Folk och Forsvar
i Salen

"Ala var
nd plats”

Arets Folk & Forsvarskonferens
bjod bade pa forevisning om hur ett
cyberhot kan vara, ett forsvarsmi-
nistertal som malade upp guld och
grona skogar samt en skildring fran
Afghanistan ur ett civilt perspektiv.

Man kan faktiskt sdga att 7alla var
ddr”. Om ni forstar vad jag menar.
Atminstone alla som jobbar med
sikerhetspolitik, forsvar och frivil-
ligforsvar. Det blir vildigt enkelt att
skota sitt arbete. Moten kan bokas i
matkon eller vid kafferasten. Sedan
halls diverse moten fran tidig morgon
till sena kvillen. Det 4r intensivt, men
oerhort stimulerande.

- Georg Guldstrand, FRO-ordfo-
rande, du bar varit med tva ganger
i Sdlen? Varfor dr konferensen sa
speciell?

- Konferensprogrammet dr varje ar
aktuellt och ”framattankande”. Det
gor att alla har en vilja att &terkomma
for att lyssna, lira och diskutera.

— Konferensen drar tills sig ”grad-
dan” utav politiker och dess sak-
kunniga, myndighetsledningar samt
frivilligorganisationer. Det dr en arena
som jag inte tror finns pa annat stille
under dret.

— Med sd pass manga olika besluts-
fattare maste vi som frivillig forsvars-
organisation finnas for att visa oss,
delta i diskussioner och se framtida
mojligheter till nya uppdrag.

Att cyberhot dr var tids missiler
pratade flera om. EU-kommissionidren
for inrikesfragor, Cecilia Malmstrom,
anser att cyberhotet dr en av var tids
stora sikerhetsrisker:

— Ett av de tydligaste argumen-
ten for att vi behover ett bredare
angreppssitt till sikerhetsfragor ar
faktiskt just internet, som ir en ny
arena for saval brottslingar som ter-

8

Overbefilbavare Sverker Goranson hdller presskonferens.

rorister, och som, om det anvands
i skadligt syfte, ocksd kan leda till
stora sikerhetsbrister och humanitira
katastrofer.

Sa kom Dagen med STORT ”D” da
forsvarsminister Sten Tolgfors skulle
halla sitt tal och jag satt som vanligt
med stora 6ron!

Veckan fore konferensen hade jag pu-
blicerat ett debattinligg pa politikerblog-
gen, ddr jag uppmanat forsvarsministern
och overbefilhavaren att nimna de
frivilliga forsvarsorganisationerna i
sina respektive tal.

Och inte for att det ar politiskt
korrekt, utan for att de menar vad de
sager och forattt 200.000 medlemmar
viger sitt liv at sina organisationer och
for att sta forsvarsmakten bi.

”Guld och grona skogar”
Forsvarsministern holl ett 35 minuter
langt tal, dar allt var guld och grona
skogar. Inga moln pa himlen och inga
hot nagonstans.

Men inget om frivilligorganisatio-
nernas betydelse, stod och kunskap,
ndr forsvarsministern stod i talarsto-
len. ”For alla er som bryr sig om forsva-
ret” sager han vid flera tillfallen. Men
later and4 frivilligorganisationerna
std utanfor. Forstdr han verkligen
vad det skulle betyda for alla dessa
organisationer att han namner dem?

Inte ens svaret pa fragan om varfor
han inte namner de frivilliga forsvars-
organisationerna ar vird att beritta
om. Bittre kan du, Sten Tolgfors!

Kent Ahlgvist, vice ordforande i
FRO:

—Jag tror att forsvarsministern inser
att de frivilliga forsvarsorganisatio-
nerna sd vil som hemvirnet behovs
och gor stor nytta som rekryterings-
grund till Forsvarsmakten.

— Att var roll och verksamhet inte
blir sa tydlig i forsvarsministerns
olika framtradanden kan kanske bero
pa att det finns for mycket annat att
prata om.

—For att dndra pa det maste organi-
sationerna bli bittre pa att synas i de
aktiviteter som vi genomfor. S3 kom-
mer kanske dven forsvarsministern att
uppticka oss.

Desto trevligare och mer uppmunt-
rande var det att lyssna pd overbefal-
havare Sverker Goranson. Hans tal
var anpassat till vardagen och han,
precis som hans personal, star med
béada fotterna pa jorden.

De frivilliga viktiga

- De frivilliga forsvarsorganisationer-
na betyder oerhort mycket i den nya
insatsorganisationen 1012 som stod
i rekryteringsarbetet av nya soldater.
Forsvarsmakten madste ta tillvara
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deras engagemang och dess kunskaps-
bank. Ett utmarkt verktyg for att
sprida information om forsvaret i hela
landet, frin Malmé till Kiruna. De
frivilliga forsvarsorganisationerna ar
mediIO12. Vitillsammans ar verktyg
i den nya organisationen.

Nu ar det bara att hdlla tummarna
att OB och forsvarsmakten arbetar
efter detta och att det inte bara ir ett
spel for galleriet.

Georg Guldstrand igen:

— Sverker Goranson forstdr mycket
val betydelsen av frivilligorganisatio-
nerna. Felet jag tycker han gjort ar att
inte hela tiden f4 med dem i olika tal
for att lyfta dven den delen i Forsvars-
makten. Detsamma madste vi lobba for
att MSB gor i sina tal.

—Jag kan inte sdga vad han ska gora
men jag upplever att FM ar framat nar
det galler oss som frivilligorganisa-
tion. I dialoger nimns det olika nya
saker de giarna vill ha hjalp med. Som
exempelvis hogvakten och att stodja
familjer till soldater och sjomin som
tjanstgor utomlands.

Sent pd eftermiddagen den sista da-
gen holl ambassador Krister Bringéus,
senior civilian representative i Mazar-
e-Sharif i Afghanistan, ett uppskattat
tal om laget ddrnere. Vi var ménga
som vintat pd denna rapport.

Krister Bringéus ar var forsta civila
representant for den militara insatsen.
Detar cirka 10-15 svenskar som arbe-
tar i Mazar och de kommer bland an-
nat fran Folke Bernadotte-akademien,
Rikskriminalen, Sida och MSB.

Ambassadoren berdttade om vad
man framforallt arbetar med: 1) att
vara en politisk utpost, kontakter med
civila samfund 2) forvaltare av ett
stort svenskt bistdnd 3) civil-militir
samverkan.

Kulturella skillnader
Det ar stora kulturella skillnader
mellan de olika organisationerna
som finns representerade och det ar
oerhort viktigt att skapa en gemensam
malbild for alla. Det har man borjat
gora och dven skapa en mall som syn-
kroniserar insatser, civila som militara
berattade Krister Bringéus.
Ambassadoren arbetar for storre
synlighet och att for att arbetet
blir mer projektorienterat. Man har
koncentrerat sig pa uppbyggnad av
brunnar, kliniker, vigar och skolor

i de mest utsatta och fattiga pro-
vinserna i norra Afghanistan. Han
namnde specifikt en provins dar man
inte haft elektricitet, inte rent vatten,
lasokunnigheten har nirmast varit
100 procent bland kvinnor och ndgot
lagre hos man.

Idag har nagra delar av provinsen
fatt rent vatten och el och 30 skolor
har startats. For invdnarna ar detta
en otrolig insats. Att Afghanistan-
problematiken dr komplex ar vil
ingen nyhet. Och det hordes ocksd
pa Krister Bringéus. Han adr 6vertygad
efter sina sex mdnaders narvaro och
efter samtal med provinsguvernorer

Ambassador Krister Bringéus,
civil chef for den svenska mili-
tdra insatsen i Afghanistan.

och representanter for olika organi-
sationer, att om de internationella
styrkorna drar sig undan blir det kaos
och inbordeskrig och talibanerna
kommer tillbaka. Och det man byggt
upp sedan 2001 raseras.

P4 sikt mdste afghanerna sjilva
hantera situationen men det kommer
att ta lang tid.

Sa var tre dagars konfererande till
anda. Forhoppningsvis var vi alla lite
klokare och nojdare. Nu med ett stort
antal nya visitkort och kontakter med
oss hem. 1

Text och foto:
Daisy Balkin Rung

Debattartikel pa politikerblogge 17 januari
Var tog frivilligorganisa-
tionerna vagen?

Idag holl forsvarsminister Sten Tolgfors
sitt tal pa Folk & Forsvarskonferensen i
Salen. Ett 35 minuters tal, dar han med
emfas hyllade den svenska forsvars-
makten. Han podngterade vikten av
samverkan och breda uppgorelser i
Riksdagen.

Flera ganger sa han "For alla dem
som bryr sig om forsvaret” och dnda
uteldimnar han 200.000 personer som
engagerat sig i de frivilliga forsvarsorga-
nisationerna.

Det 6vergar mitt forstand att han
som svenska regeringens representant
for svensk forsvarspolitik kan gor detta.

Nu undrar jag om Sten Tolgfors
forstar vad det skulle betyda for dessa
200 000 manniskor som engagerat sig
med hull och har om han ndmnde dem
i talarstolen i Salen. Att han framhavde
dem och poéngterade deras kunskap,
engagemang, férmdaga och den plura-
lism som finns. Om f&rsvarsministern
nu inte forstar sd ska jag forklara.

Det skulle innebdra att 200 000
personer kunde kdnna dnnu mer stolt-
het 6ver att pd sin fritid bry sig om
forsvaret.

Att de efter sin arbetstid, pa se-
mestrar och helger, stéller sin tid till
forfogande for att de tror pa det finaste
Sverige har — ndmligen frihet och de-
mokrati.

Om forsvarsministern skulle sdga
att han &r stolt 6ver de svenska frivil-
ligorganisationerna och deras insatser,
da skulle 200.000 personer och deras
ndrstdende kdnna sig annu mer spor-
rade och taggade!

Det skulle ocksa ge kraft och signaler
till myndigheter om vikten av att
anvanda sig av de frivilliga forsvarsor-
ganisationerna.

Jag och manga med mig, Sten Tolg-
fors, vantar med spanning. Fragan ar
bara vilket ar det blir?

Daisy Balkin Rung



Jonas Petersson, FRO Blekinge:
— Det kénns bra att fa lufta sina asikter
och ocksa fa forslag att tdnka pa.

Sven Westlund, FRO Ostergotland:

— Det kdnns viktigt att fa den har
kontakten mellan centralstyrelsen och
forbunden. Pa det sattet kan vi stimma
av laget och fa en uppfattnig om vi job-
bar pa ratt satt.

UIf Lindstrom, FRO Kalmar:

— Bra att fa reda ut en del frageteck-
en. RS beslut om rekrytering dr till
exempel helt orealistiskt.

10

Ordférandekonferens i Tyleback

Rekryteringen

viktigaste

framtidsfragan

— Vi maste vara eniga nar vi ska ga
in i framtiden, sa Georg Guldstrand,
ordforande i FRO, nir han hilsade
representanter fran de flesta FRO-
forbunden vilkomna till kursgarden
i Tyleback. Vi har en lang rad utma-
ningar att ta stillning till.

Georg fortsatte med att lista en rad
amnen for konferensen: hur fungerar
kommunikationen mellan central-
styrelsen och forbunden, hur klarar
vi uppfyllnadsgraden i vara militdra
och civila uppdrag, hur ska vi fa till
en bittre foreningsverksamhet, lever
centralstyrelsen upp till att genomfora
beslut som fattats av riksstimman,
ska vi ha en ny ledningsmodell inom
FRO, avvecklingen av forrad och
kursgard i Hirnosand.

I den nya hemvirnsorganisationen,
1012 (Insatsorganisation 12) ska FRO
bemanna 548 befattningar. For att
klara det kravs nyrekrytering, framfor
allt av ungdomar. Dagens medlemsan-
tal r inte tillrdcklig bas. Till beman-
ningsansvaret kommer att FRO ska
utbilda ett stort antal soldater som har
samband som tillikauppgift.

Rekrytering maste ske lokalt
—Hir maste forbunden bli mer aktiva,
sa Georg. Frén centralt hall kan vi
stotta, men sjdlva jobbet att rekrytera
maste ske lokalt. Och nya medlem-
mar fir man bara om man har en bra
verksamhet.

Foreningarnas verksamhet dr grun-
den i FRO. Finns det bra verksamhet
sd sprids det med mun-till-mun-
metoden. D4 kommer medlemmarna,
aven ungdomarna i basta fall. Men
just ungdomsverksamheten ar svag
inom de flesta forbund med undantag
for Malmo, som har landets storsta

ungdomsavdelning med traffar varje
vecka. Aven i Nykoping har goda
rekryteringsinsatser lett till en aktiv
ungdomsavdelning (se dven sid. 3).

Ny ledningsmodell
Georg presenterade nya forslag for
ledningen av FRO.

— Det racker inte med att cen-
tralstyrelsen triffas fyra ganger om
aret. De senaste tva dren av vi haft
ett arbets- och verkstdllande utskott
(AVU) och den modellen kommer vi
att fortsdtta med.

Det innebir att AVU ombildas till
ett VU (verkstillande utskott) som
tar hand om de snabba besluten.
VU:s medlemmar ér fortroendevalda
och beslut och forslag ar forankrade
i centralstyrelsen. Alternativet dr en
generalsekreterare som forbereder och
genomfor en mangd beslut, en modell
som riksstimman varit kritisk till.

Kent Ahlgvist, vice ordférande och
projektledare for ordforandekonferen-
sen, fortsatte genomgangen.

— Medlemsutvecklingen ar inte
tillrackligt bra. Darfor ska vi prova
ett nytt grepp senare i dr, en telemar-
ketingkampanj som testats i nagra
norrlandslan med god framgéng.

Mer om detta projekt i sarskild
artikel.

— Véart mal ar att vi ska fylla vira
bemanningsuppdrag till 90 procent
2014. For att klara det inser vi val
alla har idag att det kravs hért jobb,
nya idéer och formaga att tinka i nya
banor.

Med de inledande maningarna gick
deltagarna igang med grupparbeten.
Det blev livliga diskussioner, dar alla
inte alltid var helt eniga. S4 smaningom
vaxte bilden fram av hur forbunden ser
pa dagslaget och framtiden i FRO.



Forbunden fick ocksd berdtta om
sin verksamhet och med nagra undan-
tag genomsyrades presentationerna
av en viss uppgivenhet. Flera forbund
har liten eller ingen verksamhet. Bara
ndgra forbund har ungdomsverksam-
het. Ndgra forbund har endast olika
sambandsserviceuppdrag och studie-
besok pa dagordningen. Foryngringen
ar dalig pa flera hall.

Alla presentationer var forstds inte
negativa. I flera forbund har man re-
dan forandrat organisationen for att
den bittre ska passa medlemmarnas
onskemal. En langsam process mot att
avskaffa avdelningarna for att driva
verksamhet direkt pd forbundsniva
verkar pagd runtom i landet.

Inga avdelningar langre

— Vi har inga avdelningar lingre utan
driver all verksamhet i forbundets
regi, sa Gunnar Lestander, Orebro.
I de sma avdelningarna var man inte
intresserade av att ha formella sty-
relser med ordforande, sekreterare,
revisor och annat som kravs. Det tar
for mycket tid fran det man egentligen
vill jobba med.

Flera forbund holl med om att den
bilden stammer. Framfor allt ungdomar
ar ofta ointresserade av formellt fore-
ningsarbete. Det ska vara "hands-on”

Lundgren.

Profiler pa ordférande-
konferensen. Frin vinster
Gunnar Lestander, Kent
Ablquist, Goran Spetz,
nedre raden Georg
Guldstrand och Jonas

Text och foto:
Eva Neveling

for att locka de unga till forbunden.

— Hur gor vi dd med dem som har
speciella intressen, frigade Georg
Guldstrand i sin presentation av fram-
tidsgruppens arbete. Om man inte hit-
tar ndgon att dela sitt specialintresse
med sa trottnar man snart och lamnar
FRO.

Framtidsgruppens forslag ar att
skapa virtuella grupper dir man kan
dela synpunkter och idéer. Grupperna
kan bildas over hela landet och kravet
pa geografisk nirhet finns inte, en
positiv foljd av var ”brave new world”
med internet, Facebook, Twitter m m.

— Det ar viktigt att vi har kul ihop,
betonade Sven-Erik Soderin, general-
sekreterare. Det giller bade oss pa
kansliet och er ute i forbunden. Det
ska vara roligt att ga till jobbet och
samma sak giller nir man ska ga
till en traff i sin avdelning eller i sitt
forbund.

Sven-Erik sa ocksa att han girna
vill komma ut och hilsa pa i de olika
forbunden.

— Ni som vill ha besok av mig kan
hora av er sa kommer vi 6verens om
en tid som passar. [

FOTNOT. Brave New World (svensk
titel Du skéna nya vérld) ar en beromd
framtidsroman skriven 1932 av Aldous
Huxley.

Erik Finander, FRO Kronoberg:

— Vi vill fa besked fran centrala
handldggare, det dr avgorande for
vart arbete. Foreningsverksamheten
ar viktig och dar vill jag ha idéer.

Bertil Brifors, FRO Uppland:

— Jag vill veta vad som ar pa gang. Till
vardags tycker jag inte att kommuni-
kationen centralstyrelsen—fébunden
dr sa bra.

Bertil Olsson, FRO Gotland:

— Jag vill héra hur man gor i andra
forbund, speciellt med ungdoms-
verksamheten. Erfarenhetsutbyte ar
viktigt.

L-O Olsson, FRO Malmohus:

— Bra grupparbeten och nyttigt att
traffa andra forbund. Alla behover vi
utbyta erfarenheter.

1



Birger Eriksson, FRO Vasternorr-
land:

— Det ar manga nya som jag inte har
traffat tidigare. Och sa har jag syn-
punkter pa flytten av forradet fran
Harnosand som jag vill framféora.

Anders Skoglund, FRO Norrbotten
Norra:

— Jag dr sa ny som ordférande sa
jag behover tréffa andra och hora
hur de jobbar. | Norrbotten vill vi
avskaffa avdelningarna och jobba
direkt fran forbundet.

Jan Broddesson, FRO Halland:
—Jag har varit med linge men
ordférande bara en vecka, sa jag
behdver lara mig mycket.

12

Kursgard och

forrad avvecklas

Forradet och kursgarden i Harno-
sand kommer att avvecklas och ska
upphora vid arsskiftet 2012. Ekono-
min tillater inte fortsatt drift.

— I dagslaget finns det cirka 150
pallar med materiel som forbunden
ska komma och himta, sa Kenneth
Wassberg, projektledare for sjalva ma-
terielfrdgorna i avvecklingen och for
att hjdlpa till att hitta ett nytt forrad.
— Jag ser framfor mig ett centralt
placerat forrdd med max 50 pallar.
Det finns ingen anledning att spara
materiel som ingen vill ha.
Forsvarsmakten dr den stora leve-
rantéren av materiel till FRO. Ons-
kemal och behov lamnas i form av en
lista till FM som i basta fall kan forse
FRO med det som behovs. Till stor

Kenneth Wassberg, projektledare
for avvecklingen av forrddet i Har-
nosand.

del handlar det om militir materiel
medan det inte finns sa mycket civilt
sambandsmateriel. All materiel him-
tas av forbunden sjilva. Aven utlaning
kommer att bli aktuell.

Nagon ny kursgird i FRO:s regi
raknar inte centralstyrelsen med. (1

som ar pa gang inom FRO.

helt gratis:

nyckeln.

Nyckeln haller dig informerad

Du vet vdl att du kan fa snabba FRO-nyheter i
Nyckeln, som skickas ut via mejl? Den utkommer
varje manad och haller dig uppdaterad om vad

Sa hir prenumerar du — och det ar forstas
Skicka ett mejl till majordomo@fro.se och
skriv i meddelandedelen (Amne/subject kan vara

tomt): subscribe nyckeln alternativt unsubscribe

Redaktor for Nyckeln ar Kent Ahlgvist, vice
ordforande i centralstyrelsen.
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Telemarketing ska
oka rekryteringen

FRO avser att starta ett telemarke-
tingprojekt med stod av bland annat
Per Soderberg i Boden, som genom-
fort motsvarande for hemvarnsper-
sonal i Norrbotten.

Anledningen ar att FRO ska rekry-
tera, utbilda och bemanna cirka 550
befattningar i den nya hemvarnsor-
ganisationen 1012 och nuvarande
bemanningsunderlag racker inte.
—Idag bemannar vi ungefar 500 av
1100 befattningar. Det ar avgorande
for FRO:s framtid som avtalsorga-
nisation och utbildare av specialist-
soldater att uppdragen loses, sdger
Sven-Erik Soderin, generalsekreterare.
Ett telemarketingforetag engageras
for detta, till uppgift att ringa runt och
rekrytera och FRO ska se till att gora
intervjuer, sikerhetsprovningar och

samverka med utbildningsgrupperna.

— Detta kommer att losas pa for-
bundsniva och det dr oerhort viktigt
med samverkan mellan FRO forbund,
hemvirnsforband och utbildnings-
grupper. Och sjilvklart med general-
sekreteraren, siger Sven-Erik.

Sven-Erik Soderin har varit i kon-
takt med rikshemsvirnschefen som
givet sitt stod.

— Han ser det som ett pilotprojekt
kopplat till hans egna centrala rekry-
teringsprojekt, sager Sven-Erik.

Projektet startar i Goteborg och
gar sedan vidare till Stockholm. Fler
forbund kommer att beroras.

Vill du veta mer om rekryterings-
projektet kontakta Sven-Erik: sven-
erik.soderin@fro.se eller 070-773
73 06. 1

Daisy Balkin Rung

5@36 ps8 Konferensen..

* Pengarna ricker — men vi saknar ungdomar och

ungdomsledare.

e Forbdttra informationsflode och delaktighet

inom hela FRO.

* Ungdomsverksambeten madste utvecklas, garna i samver-
kan med andra frivilligorganisationer.

* Den grafiska profilen maste galla for hela FRO - vi ska
satsa pa kvalitet och en enbetlig bild.

e Alla stenar ska lyftas och idéer provas for

framtida utveckling.

* Glom inte att profilera FRO i alla sammanbang.

e Lat ungdomarna slussas in i olika styrelser om du vill

ha dem kvar for framtiden.

e Varda de medlemmar du bhar — det dr svarare att

rekrytera nya.

e Slapp fram alla kreativa idéer inom rekrytering.

e Vi gamla stotar vet nog inte alltid vad ungdomarna

vill ha.

4 )
VarfBr kom
ni intex

Sju forbund uteblev fran kon-
ferensen, flera utan att ens
hora av sig. FROnytt stallde
fragan till nagra ordférande:
Varfor kom du inte till ordfo-
randekonferensen?

Tord Bernhardsson, FRO
Jamtland:

— Tiden passade inte in i mitt
program. Dessutom tycker jag
det ar for langt och krangligt
att ta sig till Halmstad. Det ar
besvarligt att all verksamhet
koncentreras till sodra Sverige.

Jan Lennstrom, FRO Stock-
holm:

— Jag tyckte att programmet
var for luddigt. Dessutom
tycker jag inte att vi i forbun-
det har fatt gehor ndr vi har
framfort vara asikter tidigare.
Och ingen annan i forbunds-
ledningen tyckte att de hade
tid att dka sd langt under en
helg.

Fredrik Holgersson, FRO
Dalarna:

— Det var samma datum som
vi hade var férbundsstimma.
Vi borde nog ha diskuterat att
skicka nagon fran Dalarna.
Tyvarr gjorde vi inte det och
sa det blev ingen som kunde
aka.

Nicklas Svedberg, FRO Vis-
terbotten:

— Jag kunde inte komma av
halsoskal och ndr det blev
klart fanns det ingen som
hade tid att ersdtta mig. Men
jag ar mycket positiv till det
har med ordférandekonferen-
ser sa jag hoppas det blir fler.

\_ J
13
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Forsvaret ar mer

an bara

Forsvarsmakten

Han ir tillbaka i hetluften igen,
Hakan Juholt, efter att ha varit
ute i “periferin” i tre ar. Han tog
revansch med buller och bang. Det
var han som i hostas gick ut och
sade att socialdemokratin maste
rensa ut bland topparna. Och nu ar
han nominerad till socialdemokra-
tisk partiledare. FROnytt traffade
honom en februarieftermiddag i
riksdagshuset som ordforande i
forsvarsutskottet.

Hakan Juholt dr inte kdnd for att vara
radd for att siga vad han tycker och
tanker. Inte speciellt politisk korrekt,
med andra ord. Det dr en drom for
en journalist att intervjua en sddan
oppenhjartig politiker.

— Hur kdnns det att vara tillbaka
i de gamla korridorerna?

— Arligt talat s dr jag faktiskt lite
ringrostig. Jag jobbade oerhort inten-
sivt i 13 ar och var harifran i tre ar.
Och det kanns faktiskt. Men det ar
otroligt stimulerande och roligt att
vara med i forsvarsutskottet igen.

Idag och imorgon?

Vi dr nyfikna pa forsvarsutskot-
tets ordforandes syn pa de frivilliga
forsvarsorganisationerna idag och i
framtiden.

— Handen pa bhjartat Hakan, sdg
nu arligt vad du tycker.

— Nu nir vi har en forsvarsmakt
baserad pa kontrakterade och hel-
tidsanstillda soldater kommer firre
manniskor att vara inblandade i
forsvaret. Medborgarna blir inte in-
volverade som forr. Och det gor oss
ocksd mycket mer sidrbara. Darfor
anser jag att forsvaret mdste rekrytera
ur moderna attraktiva frivilligorgani-
sationer som ska ha skarpa uppgifter.
Forsvarsmakten ska alltsa vara bero-
ende av frivilligorganisationerna och

14

Hdkan Juholt (S) har
sedan intervjun gjordes
nominerats till partileda-
re av den socialdemokra-
tiska valberedningen.

hemvirnet. Den ska helt enkelt inte
fungera utan dem.

— Det later ju belt fantastiskt men
nu mdste du forklara lite mer!

- Det finns de som tycker att frivil-
ligorganisationerna ar amatorer. Och
att man ska overlata sa viktiga ting till
forsvarsmakten och de professionella.
Det gor mig arg. Det dr som att siga
vi inte ska utbilda folk i hjart- och
lungrontgen for det finns sjukhusper-
sonal, sager Hakan Juholt.

—Involveras frivilligorganisationer-
na sd har man automatiskt en storre
numerdr att rekrytera ur. Man okar
sakerheten och sikerhetsmedvetandet
och man stiarker demokratin. Men
det méste vara relevanta och moderna
organisationer. Medborgarnas vilja
och engagemang madste vara landets
framsta resurs.

Hemvidrnet i framtiden?
— Hur tycker du att hemvirnet ska
ledas i framtiden?

— Forst och framst maste jag siga
att man kan inte kan ett A- och ett
B-lag i samma organisation. Nu har
ju hemvirnet formerat sig och byggt

upp de nationella skyddsstyrkorna.
Det dr mycket bra och inriktningen
ar ratt. Hiar handlar det ocksa om
ett medborgerligt engagemang och
kunskap. Det finns en fysisk nirvaro,
flexibilitet och lokalkinnedom. Och
for Forsvarsmakten finns det en rekry-
teringsbas for att f4 in fler soldater pa
kontraktbasis.

Inte folklig forankring

Flera ganger under vart samtal po-
angterar forsvarsutskottsordforanden
att han inte lingre vill tala om den
folkliga forankringen.

— Medborgarnas engagemang ar
starkare och storre, siager han. Och
det ar ett kostnadseffektivt satt att
anvinda sig av dessa krafter. I orga-
niserad form. Som frivilligforsvaret
alltsa.

— Ar du en forsvarsvin, Hikan
Juboli?

- Ja, jag dr en stark forsvarsvan.
Som idr overtygad om att forsvaret
bestdr av mycket mer dn Forsvars-
makten. 1

Text och foto:
Daisy Balkin Rung
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Fingerfardiga FRO:are i Kristianstad

I Kristianstad har vi genom aren
haft foreningsverksamhet i manga
olika riktningar. En del av oss har
saknat det praktiska, speciellt vi
tjejer. Lodning — kunde det vara
nagot?

Vi bestamde oss alltsa for att lara oss
att 1oda och pratade med de killar
som kan och bad om hjilp. Da ville
alla vara med. Gosta Strandberg och
Leif Persson tog med sina verktyg och
visade.

Det finns manga olika lodkolvar att
vilja mellan. En gang i tiden fanns en
speciell 16dkolv som hette Moxkolv
och som var avsedd att anvindas
utomhus. Denna kolv tinds med en
tandsticka och blir ett par tusen gra-
der varm.

Det finns miniatyrlodpennor for
12 volt och det finns de som drivs
med gas och sprit. Vi fick titta och
undersoka. Alla frigor besvarades av
Gosta och Leif.

Hur fungerar denna modell i jam-
forelse med de andra? Hur varm blir
en lodkolv? Finns det olika sorters
lodtenn?

Moxkolven - en klenod

Leifs Moxkolv fick stort utrymme
under kvillen. Ingen hade sett sddan
kolv forut och Leif visade med stolthet
upp sin klenod, berittade och visade
var man tinde med tandstickan.

Vi fick ocksa tillfalle att sjalva prova
pa att loda. Vi lédde kontakter av
olika slag. Datakontakterna stillde
till mest problem. Inte mycket att
sdtta tennet pa — det var vildigt pil-
ligt. Lodkolven viger en del och ar
svar att hilla still, i andra handen har
man lodtennet som ska pa ritt stalle.

Dessutom ska komponenten pa ratt
plats for att sitta fast for evigt. Det
kraver simultankapacitet och ar inte
det littaste. Detta far vi Gva mer pa.

Det far inte vara for mycket 16d-
tenn, dd blir det klumpigt. Som tur
ar finns det tennsug som tar bort det
overflodiga.

Har man for lite
lodtenn sitter inte
komponenten
fast ordentligt.
Mycket att tanka
pa alltsa for att
fa det hela att
fungera.

Efterat synades
resultaten av
Leif och Gosta
och alla fick
godkint. Detta
var en rolig och
nyttig kvall.

Numera tvekar
jag inte att ta
fram lodkolven
hemma for att
loda ihop nagot.
a

Text: Lillemor
Boblin

Foto: Bertil
Troberg

Patric Bohlin i full fart med
lodningen.

Lillemor Boblin ldrde sig att anvinda tennsugen. Numera tvekar hon
inte att ta fram lodkolven dir hemma.
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Magnus Lydén botaniserar i testprotokollen och forsoker bringa ordning i gammalt och nytt.

Molos 7 rustade
infor vintersisongen

Intensiva dagar for Molos-
folket syd var det i borjan
av december. Det var med
stor spanning som vi far-
dades till sista kvartalstes-
tet for 2010. Vagnen var
tillbaka efter ombyggnad
och service. Hur skulle den
se ut och fungera?

16

[ vintan pa manualer forsokte vi sjalva
testa oss fram och prova det som pro-
vas kunde. Men vi borjade redan pa
fredagen med korning och filmning pa
ovningsfiltet, en fin vinterkvall med
mycket sno, stjarnklart och vindstilla.

Det blev nagra harliga repor i
terrangen for att fa till basta resul-
tatet och korovning skadar ju aldrig.
Lordagen gav oss lika fint vader och
vi kunde genomfora test av allt fran
elverk till den nya satellittelefonen.

Vi fick det faktiskt att fungera daven
om det blev lite improvisation. Sjilv-
klart kiande vi stor tomhet over att
inte kunna 6va med kortvag. Och
dessvarre gick motorn allt saimre un-
der 6vningen. Det krivdes en fot pa
gasen hela tiden for att den inte skulle
stanna, trakigt.

Infor vintern
Delar av besittningen var inbjuden
att delta i konferensen ”Infor vin-
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Allt skall kontrolleras och funktionsprovas, Ulf Palm har tagit sig an sldpet med provkorning av elverket.

tern” som Svensk Energi anordnade
i Kristianstad. Ett mycket lyckat ar-
rangemang som i huvudsak gick ut pa
ndtverkande, men ocksa gav de olika
aktorerna mojlighet att presentera
sin verksamhet och sina eventuella
onskemal vid storstorning.

Frivilligorganisationerna, ett stort
antal elbolag och Svenska Kraftnit
fanns pa plats forutom arrangoren.
Mainga goda tankar och reflektioner
kom fram under dagen och for var del
diskuterades bland annat att forsoka
ha direkta kontakter med olika elbo-
lag inom omrddet for att kunna se och
planlidgga mojliga grupperingsplatser
for vagnen. Men ocksd kanske att
ova i mindre skala och pa si sitt ge
mer erfarenheter mellan kunder och
Molossystemet.

Aven flyget forde fram tankar om
att kunna vara en del av kvartalstes-
terna. Vi far se hur vi kan utveckla
verksamheten mot mer innehallsrika
och realistiska 6vningar. (7

Text och foto:
Lennart Benson

Vinterforhdllanden och mycket sné var det under kvartalstestet i Karls-
krona. Ulf Palm dr bir pd vig att omgruppera.
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Kulspruteskytten fran QN dr pd plats for att skydda
kolonnen under marschen.

KFO 2011

Intensiv dvning i morker och kyla

Alla bataljoner 1 hemvarnet har numera en
storre ssmmanhangande krigsforbands-
ovning, KFO, en gang per ar. Under en
vecka ska hela forbandet 6vas. Det kraver
en hel del planering. All materiel — fran
pennor och kartor till sambandsmateriel
och stora terrangbilar — ska komma pa
ratt plats 1 ratt tid och alla 6vningsunder-
lag ska vara klara. Sist men inte minst ska
alla som deltar i 6vningen hamna pa ratt
plats och med ratt utrustning.

18

Nar ovningen till slut satte igdng den
ddr andra veckan i november, drog
vi alla nadstan en suck av lattnad. Nu
kor vi.

En hel del sn6 och dven snoblandat
regn foll under veckan. Sjilvklart.
Det gjorde livet nastan lite val glate,
bdde vid antennuppsittning och for-
flyttningar.

Ovningsomradet omfattade stora
delar av norra Storstockholm men
dven innerstaden. Eftersom alla for-
band var mer eller mindre rorliga,
var det tidvis stora avstind mellan
bataljonsstaben och kompanierna.
Det kunde ocksa finnas bade hoga
byggnader och skidbackar i vagen.
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Just pa grund av den hir rorligheten
anvande vi radio 180 i skyddat lage
som huvudsakligt sambandsmedel - sa
ibland var sambandet inom bataljonen
en utmaning.

MC-ordonanser i skytteltrafik
Nir det ndgon gang blev alltfor svart
att uppfatta vad som sades over radio
eller nar langre texter, kartskisser eller
batterier skulle skickas, blev i alla fall
en grupp glad — motorcykelordonnan-
serna. De korde s& det bokstavligen
rok om dem hela veckan.

I borjan av KFO-veckan hade vi en
hel del gemensamma 6vningar av olika
slag. Kunskaperna om signalering,
radio 180 i skyddat lage, signalskydd
och vagutbredning var lite blandade
inom bataljonen.

Efter en halv dags utbildning och
med hjilp av enkla lathundar, hade
vi andad uppndtt en gemensam niva.
Nu kunde alla hantera sambandet na-
gorlunda. Det visade sig vara mycket
vardefullt under 6vningsdygnen.

Bataljonsstaben upprittade forst
sin stabsplats i en vacker, men for
andamadlet ritt opraktisk, gammal
traherrgdrd langt ute pd Livgardets
ovningsfilt.

Inom en halvtimme efter ankom-
sten hade vdra duktiga signalister
upprittat samband med hogantenn
och stridsledningslaget var i full
ging. Ganska snart var dven det in-
terna natverket pa plats och de olika
sektionerna arbetade vid sina datorer
med att ta fram underlag och sam-
manfattningar.

Omgruppering

Under den stora slutévningen skulle
aven bataljonsstaben omgruppera till
en ny plats. Det blev att packa ihop
precis allt.

Vi lastade var materiel och oss
sjdlva i ett halvdussin minibussar och
pickuper och gav oss ivdg i kolonn mot
var nya stabsplats pd Barkarbys gamla
flygflottiljomrade.

Aven vid denna omgruppering var
hogantennen snabbt upprittad och
sambandet till kompanierna igang.
Ledningslaget pd Barkarby tar darmed
over stridsledningen fran det lednings-
lag som annu ar kvar pd den gamla
stabsplatsen.

Trad dras till posteringarna och det
interna natverket sitts upp pa nytt.

Stridsledningscentralen, StriC, ska vara en ostord plats. Har far bara de
vara som tillbor ledningslaget. Koncentrationen mdste vara pd topp hela

tiden.

Till min gladje gick frekvensovergang-
arna for radio vid midnatt helt enligt
plan. Alla var med direkt. Jattebra
jobbat.

Tidigt pa lordagsmorgonen begav
sig ett ledningslag fran bataljonsstaben
ut med minibuss for att leda ett kom-
pani under 6vning och forflyttning
fran polishogskolan i Ulriksdal till ka-
vallerikasernen i centrala Stockholm.

Vi motte vart kompani och korde
darefter i kolonn mot Ulriksdal. Det
later en hel del om bandvagnar och
terraingfordon som rullar fram pa
asfalt, grus och is genom lugna radhus-

omrdaden. Det blev tidig viackning for
dem som bodde i husen. Ndgra kom
faktiskt utfarande i pyjamas med haret
pd dnda och undrade vad som stod pa.
Det dr inte latt alla ganger.

Det blev en fullmatad 6vningsvecka.
Nistan alla hade flera uppgifter att
fylla. For min del holl jag koll pa
sambandet, var med och skrev order,
korde minibuss, hjilpte kvartermaste-
riet och holl en del utbildningar.

Det var full fart nistan jamt. Och
roligt.

Text och foto:
Marie Nedinge

Ledningslag 1, L1, i minibussen fdar ett meddelande av en MC-ordnonnans.
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Inga kanda halsorisker
— men hall luren pd avstand

Det finns inga kanda halsorisker med
radiovdgor fran mobilbasstationer och
tradlosa datornatverk. Men det gar annu
inte att helt utesluta halsorisker for den
som anvander mobiltelefon under lang
tid, mer an tio ar. Det framgar av Stral-
sakerhetsmyndighetens arliga rapport for
2010. Myndigheten fortsatter darfor att
rekommendera handsfree och att den
som talar i telefon hdller ut mobiltelefo-
nen en bit fran kroppen under samtal.

Stralsakerhetsmyndighetens veten-
skapliga rad for elektromagnetiska
falt granskar varje ar det aktuella
forskningslaget och sammanstaller
en rapport.

En studie som blev klar forra dret
och som omndmns i rapporten visar
att det ar osannolikt att mobiltelefo-
nen orsakar hjarntumorer for personer
som anvant mobiltelefon under kor-
tare tid dn tio &r.

— Men for langre tids anvindning
ar det dnnu for tidigt att dra nagra
definitiva slutsatser. Det saknas ocksa
tillrackligt med data for effekterna
pa barn och ungdomar, sidger Lars
Mjones, utredare pa Stralsakerhets-
myndigheten.

Den enda vetenskapligt bevisade
hilsoeffekten av radiofrekventa falt
ar att kroppen kan viarmas upp. Det
finns ocksd ndgra studier som visar
att den elektriska aktiviteten i hjirnan
kan paverkas av radiovdgorna fran en
mobiltelefon.

20

— Effekterna ar svaga och innebar
sannolikt inga halsoeffekter. Resul-
taten dr dock principiellt intressanta
eftersom det kanske kan bero pd andra
mekanismer dn uppvarmning, siger
Lars Mjones.

— Resultaten i den nya rapporten
innebidr att vira rekommendationer
kvarstar.

Inga kdnda hilsorisker

med mobilbasstationer

Liksom i tidigare rapporter konstate-
rar det vetenskapliga rddet att det ar
osannolikt att radiovdgor fran mobil-
basstationer, tradlosa datornitverk,
radio och TV innebar nagra halsoris-
ker for allmanheten.

Den slutsatsen starks nu av ytterli-
gare en epidemiologisk studie. Enligt
den gir det inte att se ndgot samband
mellan radiovdgor fran mobilbas-
stationer och okad risk for cancer
hos barn.

Det finns dock resultat som forvanar

forskarna. Ndgra djurstudier antyder
att radiovagor skulle kunna forstarka
utvecklingen av tumérer som orsakats
av andra faktorer. Men det kravs mer
forskning for att ta reda pa om det
finns ett verkligt samband.

Forsiktighet vid filt

fran kraftledningar

Studier har visat pd samband mellan
lagfrekventa magnetfalt, fran till ex-
empel kraftledningar och elektriska
installationer, och en nagot 6kad risk
for barnleukemi.

Andra studier har antytt en 6kad
risk for Alzheimers sjukdom. Det
finns dock ingen kdnd mekanism som
kan forklara sambanden och de har
inte kunnat beldggas i djurforsok.

—Det har dnnu inte gatt att forklara
orsaken till sambanden. Det kan till
exempel finnas andra miljofaktorer
som paverkar. Darfor kravs det mer
forskning inom omradet, sager Lars
Mjones.

Resultatet fran det vetenskapliga
radets rapport innebar att Stralsaker-
hetsmyndighetens bedomning ar den-
samma som tidigare dr: Det finns inga
kdnda hilsorisker for allmanheten nar
det giller mobilbasstationer, tradlosa
datornétverk och liknande.

Men den som anviander mobiltelefon
bor, av forsiktighetsskal, anvinda
handsfree och hailla ut telefonen en bit
fran kroppen under samtal.

Stralsikerhetsmyndigheten rekom-
menderar aven fortsittningsvis for-
siktighet nar det galler exponering for
lagfrekventa magnetfilt, det vill siga
att forsoka begrinsa exponeringen
i bostider, skolor och liknande om
det gar att gora med enkla och billiga
atgarder. 1

Killa:
Stralsdkerbetsmyndigheten
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okad risk for barnleukemi, speciellt vid kraftledningar dragna genom bostadsomrdden.

Det saknas
tillrdckligt med
data om effek-
terna pd barn
och ungdomar
ndr det galler
mobiltelefon-
anvindning.
Sakrast dr att
tidigt ldra sig
anvinda head-
set. Barnen har
mdnga drs
anvindning
framfor sig.

Faktaom
stralskydd

* Rapporten kan du ladda ner pa:
www.stralsakerhetsmyndigheten.se/
Allmanhet/

e Lds mer om det vetenskapliga
radet: www.stralsakerhetsmyndig-
heten.se/Om-myndigheten/Organi-
sation/Rad-namnder/Vetenskapligt-
rad-for-elektromagnetiska-falt/

e Las mer om elektromagnetiska
falt: www.stralsakerhetsmyndig-
heten.se/Allmanhet/Magnetfalt-
-tradlos-teknik/
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Rott hus pa kulle
FRO Norrkopings
nya lokal

Under januari flyttade FRO Norrko-
ping in i nya lokaler eftersom Frivil-
lighuset pa gamla F13-omradet i
Norrkoping, som varit hemvist sedan
1995, skulle utrymmas. Detsamma
gallde aven Ovriga organisationer i
Frivillighuset, daribland hemvirnet,
Lottorna, Bilkaren, FMCK med flera.

— Under alla dessa ar har vi samlat pa
oss valdigt mycket. Kanske borde man
flytta lite oftare, siger FRO Norrko-
pings ordférande Hakan Augustsson.

— Eftersom vi fir mindre utrymmen
nu har vi varit tvingade att rensa bort
saker som vi inte anvander lagre, fort-
satter Hakan.

Nir man fick vetskap om Forsvars-
maktens planer att inte langre ha kvar
Frivillighuset var ovissheten stor for
alla organisationer i huset. Det fanns
ménga olika bud om vad som skulle
hinda med frivilligorganisationerna,
med nu har det alltsé 16st sig till slut.
Ett rott hus pa en kulle!

Det ar FRO Norrkopings nya for-
eningslokal.

FRONnytt far
ny redaktor

Ny redaktor for FROnytt blir Daisy
Balkin Rung som eftertrader Eva
Neveling fran och med nista num-
mer.

Daisy har arbetat som frilanssjournalist
i drygt 15 ar med flera olika tidningar
inom frivilligforsvaret. Hon ar dven
chefredaktor for Sjovarnsposten.

I ndsta nummer kommer Nancy att
presentera sig sjalv mer utforligt, men
redan nu kan du nd henne via mejl:
nancy.balkin@fro.se
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Sambandsvagnen pd vig upp mot foreningshuset utanfoér Norrkoping. (Foto
Manicken)

—Det mesta loste sig till slut med allas
goda vilja. I stort sett blev det nog bittre
an vad ménga av oss trott. Vi har ju i
alla fall en lokal att ha var utrustning i.

— Utan lokal ar det svdrt att bedriva
en sadan verksamhet som vi har, med
mycket radioutrustning och antenner,
sager Hakan.

En nackdel ar dock att tillganglig-
heten till lokalen 4r mera begriansad
an i gamla Frivillighuset. Det forsoker
styrelsen losa pd olika sitt.

Aven mojligheten att ha avdelningens
fordon beredda att sittas in snabbt
minskar da det inte kommer finnas
nagot garage som hittills.

Den nya lokalen ligger pd inhdgnat
omrade vilket gor att tillgangligheten
minskar. Samtidigt dr utrustningen
mera skyddad tack vare detta.

Styrelsen i FRO Norrkoping over-
vager ocksa att ge medlemmarna moj-
lighet att fjarrstyra radioutrustningen
for att darigenom oka tillgangligheten.

Fredrik Andersson

Medaljutdelning i Elfsborg

Tva medaljer till valfortjanta med-
lemmar delades ut nar FRO Elfsborg
holl forbundsstamma pa Elfsborgs-
massen i borjan av mars.

Det var Gabriéle Killefors och Tony
Martinsson som belonades med silver-
respektive guldmedalj for gott arbete
och stort engagemang i FRO.

Kent Ahlgvist, som samtidigt avgick
som ordforande, delade ut medaljerna.

Tony Martinsson och Gabriéle Kdllefors fick
medaljer vid FRO Elfsborgs forbundsstimma.
(Foto Martin Pettersson)
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Vill du bli ny
lokalredaktor i FROnytt?

Gillar du att skriva? Har du kanske till
och med funderat pa journalistiken?
Ar du en ivrig hobbyfotograf?

Nej, allt det dar behover du for-
stas inte kunna som lokalredaktor i
FRONytt.

Daremot ska du ha "nasa” for
nyheter, halla 6gonen 6ppna for vad
som hander runt omkring dig i ditt
forbund.

Och du maste gilla att skriva!

FROnNytt skulle inte fungera utan
sina lokalredaktorer. Det ar de som
rapporterar utifran faltet och fran de
lokala och regionala aktiviteterna.
Tidningen ska tacka hela FRO-Sverige
— och det ar dar lokalredaktorerna
kommer in i bilden.

Uppdraget ar (blygsamt) arvode-
rat. En inspirationshelg per ar ingar i
uppdraget.

Funderar du pa om det ar nagot
for dig ska du ska du hora av dig till
Kent Ahlqvist, kent.ahlqvist@fro.se

Tack och adjs-

\_ J

S4 hir infor mitt sista FROnytt ar
det dags for summering. Att [imna
en tidning efter dtta dr kdnns litet
som att dverge sitt barn.

Har maéste jag nu genast erkin-
na att jag inte lart mig sa mycket
mer om samband under de hir
aren — dtminstone inte med radio
och antenner. Fortfarande dr val
min storsta bedrift att kalla upp
Stockholm Radio nir seglings-
sdsongen borjar i Stockholms
skargérd.

Nej, kunskaperna om samband
och hogantenner finns det s& ménga andra som har inom FRO.

Det ar helt andra saker som dyker upp i minnet.

Till exempel att FRO som uppdragsgivare inte liknar ndgon
annan jag haft under mina mer dn 20 ar som frilansskribent
och tidningsmakare. Det dr den vinliga och familjara stim-
ningen jag tanker pa.

Maken och jag har drivit foretag tillsammans i en hel massa
ar, men aldrig brukar vi resa gemensamt ut pa uppdrag. Vi
kdnner till varandras olika projekt forstds, men att umgés
gemensamt med uppdragsgivarna — nej, det forekommer inte.
Bara i FRO.

Dar kdnner man sig vilkommen ndr man traffas pa arbets-
moten och konferenser. Men att dven partnern gor det hor
verkligen till undantagen. De positiva, virmande undantagen.

Allt dr forstas inte idyll i FRO trots ovanstdende rader.
Det dar mycket man far hora som redaktor. Fortroenden och
positiva nyheter men aven skvaller. For alla ha ju s manga
synpunkter pd vad alla andra gor.

Da giller det att lyssna pd ratt satt och inte bara svilja allt
som sags.

Forandringsvilja ar svart. Det ar ndgot som alla ar positiva
till — sd lange det inte galler ens egen position eller det egna
jobbet. Sa dven inom FRO.

Alla vet att frivilligorganisationerna, precis som forsvars-
makten i ovrigt, har stora krav pa forandring framfor sig.
Men hur syns det ute i forbunden och avdelningarna? Det
ar inte overallt man verkar vilja flytta sina positioner, limna
over till yngre krafter eller jobba for forandring. ”Kan sjalv”
handlar det ritt ofta om dven nar det géller installningen till
den centrala ledningen.

Dar finns det mycket att forandra.

Naigra som jag vill ge speciell eloge nu nir jag slutar ar
mina lokalredaktorer. Marie Nedinge, Pekka Hakkarainen,
Lillemor Bohlin och Kjell Nerlich. Och sé Peter Antoni forstds
— som invigde mig i det mesta som har med FRO att gora.
Vi har slitit ihop alla de hir dren. Ndgra av er finns forhopp-
ningsvis ocksd kvar i kommande nummer.

Jag kommer att fortsitta folja FRO - lita pa det.

Eva Neveling
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Radiokommunikation i Boras AB

Goteborgsvagen 99 | Tfn:033-723 22 10 | info@rakom.se
504 B0 BORAS | Fax:033-13 88 71 | www.rakom.se

Prisvard komradio

Var afférsidé dr att genom direktimport kunna er-
bjuda vara kunder komradio och tillbehoér av god
kvalité till 6verkomliga priser.

Vi ger tva ars garanti for tillverkningsfel.

Vi erbjuder FRO medlemmar 20 % rabatt pa vira
priser pa hemsidan, www.rakom.se, utom for Icom
och Peltor produkter som har 12 % rabatt.

Rakom har handapparater och mobilstationer for
70 MHz. 150 MHz och 400 MHz banden.
Dartill har vi stromforsorjning, mobilantenner, bas-

Wouxun KG-UV920R
999 kanaler, VHF och UHF 50 W, DTMF, 1750 Hz,
FM rundradio, 2 mottagare, 10stagbar frontpanel,

krossbandsrepeater, mm antenner, mm
i‘;"lj“glpx 333 Uthyrning
analer . . . . .
FM rundradio Vi hyr ut komradio till férbund och avdelningar med
3 effektlagen 50 % rabatt.

Finns med 1750 Hz

Maxon PM 200
208 kanaler, 25 W, 5-ton, DTMF

Hytera TR 50
Repeater SW
= Maxon WouxunKG-UVDIP  Hytera
SL 7000, 255 kanaler 128 kanaler, TC 610P
AnyTone AT-588, Kantronic 5-ton, DTMF, IP55,  VHF och UHF.DTMF, |6 kanaler, IP66,
100 kanaler, 60 W, 5-ton, DTMF, 1750 Hz KPC3 + modem Mil std 810 C/D/E/F  1750Hz FMradio, IP54  Mil std 810 C/D/E/F
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