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I forra ledaren ndmndes de centrala styrdokumenten.
Dessa dr nu remissbehandlade hos forbunden och
centralstyrelsen faststidllde dem pa senaste motet
8-9 december. Det kan vara pa plats att ater forklara
begreppet “styrdokument”. Riksstimman har beslutat
om mal for perioden 2013-2017 och foljande &r vad vi
1 FRO ska gora och uppné. De centrala styrdokumenten
innehaller strategier (Overgripande viktiga punkter pa
hur vi ska agera) for att gd mot riksstimmans mal.
Det innehaller ocksé centrala mal for mandatperioden.
Mal som vi kan métas emot pa kommande riksstimma
(2014). Malen kan vara delmal fran sddant riksstimman
beslutat om men ocksd andra egna mal som den
centrala ledningen anser vi maste jobba mot. Strategier
och mal ger inriktning for den centrala verksamheten
och direktiv pa vad férbund maste ta tag i och jobba
emot. Vi pekar ut i vilken riktning vi ska g& och ger
sedan medel for att genomfora verksamheten. Férbund
ska pa egna stimmor ldgga fram och besluta om egna
styrdokument (strategier, mél och verksamhetsplaner)
som ska f6lja de centrala.

Vad som beslutats som strategi &r att vi ska stérka vért
varumérke genom att dnnu béttre kommunicera vara
uppdrag och var foreningsverksamhet till presumtiva
nya medlemmar. Medlemskap ska &dven innebédra
ett 0kat mervéirde for befintliga medlemmar. Vi ska
utveckla och etablera analys- och rekryteringsstod
till forbund for att 6ka medlemsantalet, fa till stand
bra foreningsverksamhet samt 6ka uppfyllnadsgraden
i véra uppdrag. Vi ska ocksa fortsétta ge riktat stod
till forbund som har problem och inte fungerar
tillfredsstillande. Sist men inte minst ska vi anpassa den
centrala ledningen till ett minskat organisationsstdd och
verksamhetsbidrag. Detta nagra utav vara utmaningar
kommande ar!

Summerar jag &ret som gétt sa tycker jag mig se ett
okat engagemang pa flera hall. Nagot jag 6nskade utav
tomten forra aret! Men jag ndjer mig inte med detta,
mer glod och engagemang Onskas under nista ar. Vi

alla méste jobba tillsammans for att na vara mél! Den
centrala ledningen har fortsatt att forbéttra processer och
delaktigheten har 6kat i det operativa ledningsarbetet.
Héar méste vi dock se upp sé vi som fortroendevalda inte
gOr arbetet som avlonade eller arvoderade medlemmar
forvéntas gora. Det handlar om att viga tro pé att andra
kan, vill och levererar. Lata andra fa en stimulerande
mojlighet att vixa som funktiondr eller handléggare.
Central funktiondrer och handlidggare vixer tyvérr inte
pa trad.

Avslutningsvis — vi ar ett FRO! Var organisation jobbar
med olika uppdrag och verksamheter. Medlemmarna
engagerar sig kanske specifikt i en “box” som é&r
intressant for medlemmen men den ledning som enbart
engagerar sig i en “box” gor fel! Sjdlvklart jobbar
central- och forbundsledning med allt i enlighet med
stadgar och riksstimmans beslut.

Vill tacka alla som pé olika sitt bidrar till att FRO &r en
uppskattad organisation och dnska alla en riktigt god jul

och gott nytt ar!

Georg Guldstrand
Centralstyrelsens ordforande
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Bild: Regeringskansliet

Intervju med en morgonpigg
fGrsvarsminister

Vad anser forsvarsminister Karin Enstrdém om de frivilliga
forsvarsorganisationerna? Vilken roll ska de spela i framtiden?
Och hur férbereds det nya férsvarspolitiska inrikesbeslutet?
Det var nagra fragor som FROnytt stéllde nér vi intervjuade
ministern tidigt en mandagsmorgon i oktober.

Text: Daisy Balkin Rung
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Det rader full aktivitet vid inpasseringen till
forsvarsdepartementet denna méndagsmorgon.
Klockan ar lite over halvnio och personalen visar
en efter en upp sina passerkort. FROnytt hdmtas
av pressekreteraren som serverar gott kaffe. En
morgonpigg férsvarsminister tar emot.

- De frivilliga forsvarsorganisationerna &r viktiga
av flera skédl. De behovs dnnu mer &n tidigare, de
sprider kunskap och &r linken mellan forsvaret och
ovriga Sverige, sdger Karin Enstrom. Ni hjélper
Forsvarsmakten med rekrytering och uppdragen ni fatt.
Alltsa konkreta betydelser.

-Titta man ur ett ekonomiskt perspektiv, vilket man
ocksd maste gora, s& dr frivilligorganisationernas
engagemang oerhort viardefullt och nagot vi alla ska
viarna. Medlemmarna tar sin fritid i ansprak for nagot
de starkt tror pa. Givetvis ska inte allting goras gratis
men ni dr en fantastisk tillgdng pad méanga vis.

Forsvarsministern har en bakgrund som kapten i
amfibiekaren. Men &r inte sjdlv aktiv i ndgon frivillig
forsvarsorganisation. Forsvarsministern —framhaller
vikten av FRO utbildningarna och behovet av
organisationen i kriser.

- FRO bidrar med mycket speciella kompetenser inom
samband och kommunikation, och kan 16sa uppgifter
som f& andra kan. Behovet av detta kommer dessvirre
sannolikt inte att minska i framtiden. Och det &r viktigt
att vi tar tillvara denna resurs.

I maj tillsatte du en forsvarsberedningen. Hur ska
de bedriva sitt arbete?

- Efter 2015 kommer det finnas behov av ett nytt
forsvarspolitiskt inriktningsbeslut. Som en viktig
del i detta ska forsvarsberedningen under ledning av

Cecilia Widengren, analysera viktigare fordndringar
i den internationella utvecklingen men &dven i vart
naromrade. De ska redovisa sin bedomning av den
sdkerhetspolitiska utvecklingen och sammanhingande
konsekvenser for svensk forsvars- och sékerhetspolitik.
Beredningen dr sammansatt med representanter fran
alla riksdagspartierna. Samt med sakkunniga och
experter fran bade myndigheter och regeringskansliet,
sdger Karin Enstrom.

Vad kommer de specifikt titta pa?

- Forsvarsberedningen ska folja hur sdkerhetspolitiska
trender och utvecklingen i var omvirld, inklusive
Ryssland, paverkar Sverige och vad detta far for
konsekvenser for svensk forsvarspolitik. Vad man
sedan viljer att 1agga fokus ar en fraga for beredningen.

Overbefilhavare Sverker Géranson sa i Almedalen i
somras att om forsvarsanslagen efter 2015 kommer
vara status quo si maste man eventuellt ligga ner
ett vapenslag? Det ér en allvarlig stindpunkt? Hur
ser du pa detta?

- Forsvarsmakten har ekonomin i balans nu och nagra
ar framdver. Vi har ett bra samarbete och vi tittar noga
pa de ekonomiska forutsittningarna. Samarbetet syftar
ytterst till att sdkerstdlla langsiktig balans mellan FM:s
ekonomi och verksamhet. Jag vdrnar om forsvarets
forméga och skattebetalarnas pengar. Och att vi far ut
det mesta av varje satsad krona, sdger forsvarsministern.
- Vi har 6kat anslagen till forbandsverksamheten och
dven vad giller materiel for att utveckla Gripenprojektet.

Sa ar de trettio minuterna tilldinda och forsvarsministern
ska till nasta mote. Hon tackar for gott kaffebrod och
skyndar ivig

‘ Forsvarsministern framhaller vikten av
FRO utbildningarna och behovet av
organisationen i kriser.
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Ledningstraning
under fingerad konflikt

Text & bild: Marie Nedinge

Temat for 4rets ledningstriningsdvning, LTO, for
hemvirnets stabspersonal pda Ledningsregementet i
Enkdping var fingerad konflikt i Gestland och Myssland
som trappats upp. Hot fran olika organisationer hade
framfort och 1 vissa fall verkstillts, 4ven mot svensk
personal. Henvirnet hade bland annat fétt i uppdrag att
skydda Nordic Battle Groups avresa mot konfliktharden.

Arets LTO springde alla grinser. Betydligt fler
hemvirnsbataljoner an tidigare ar skulle under fyra
dagar leva och verka pé ledningsregementets omrade.
Redan frén start visade det sig att vi nog var vil manga
for att logistiken skulle fungera nadgorlunda gnisselfritt.
Kvarterméstarna fick jobba hart, bade i verkligenheten
och i spelet. Det gillde att sidkra sovplatser for alla
och se till att alla fick mat i rimlig tid. Sovplatserna
for vér bataljonstab var inte 10sta forrdn mycket sent
forsta kvillen. D4 tvingades vi énda sprida ut oss ver
omrédet och sova i Overfulla salar tillsammans med
andra aktorer — som hade helt andra dygnsscheman
an vi. Vart motspel pa kompaninivd under Gvningen,
som helt bestod av folk ur vara egna kompanistaber,
fick till och med byta logement fyra ganger under
forsta dygnet. Men vad #r vil en LTO utan utmaningar?
Kvarterméstarna utréttade stordad och till slut rullade
allt pa.

Det var verkligen roligt att traffa alla FRO:are fran stora
delar av sddra Sverige under den hdr dvningen! Men
utmaningen for sambandspersonalen under just den hér
typen av 6vning &r kanske inte sé stor. Av praktiska skil
kan man inte stora eller stinga ner sambandsmedlen
séarskilt mycket. Tdnk om sambandet alltid fungerade
lika bra under vanliga hemvéirnsdvningar ute i
verkligheten! Nér ledningsplutonen uppréttat vart eget
datornétverk och sett till att 6vningens nitverk och
sambandsmedel var igang, fanns det inte s& mycket
annat att gora dn att 6vervaka och stétta.
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Sjalvklart anvindes Ra 180 (av praktiska skél
nétansluten), kryptotelefon, fax och e-post. De som hade
egna MGKI fick anvinda dem for kompanisambandet.
Och sa fanns givetvis ordonnanser. Eftersom arets LTO
skulle utspelas i “realtid”, tog det ibland ritt lang tid
innan svar anlinde — ordonnansen maste ju (fingerat)
hinna dka hela den aktuella strickan bdde fram och
tillbaka med sitt meddelande.

Varje bataljonsstab fick sjdlva vilja hur man lade upp
sina ledningslag 6ver dygnen, men man skulle vara
igdng och kunna verka hela tiden. Min egen bataljon,
Hvbat Stockholm med stab och ledningspluton, valde
att kora tre ledningslag i sextimmarsskift. Det visade
sig fungera bra. Vi har ju dvat ganska mycket pa det
hir sittet i véra ledningslag, sd bitvis var tempot pa
inspelen vél langsamma for oss. Det gillde sirskilt
nattetid.

Alla hjélpte till dar det behovdes. Nér nu personalbefalet
i var bataljonsstab var forhindrat att delta i Gvningen,
ryckte en av vara fordonsforare in pa den positionen.
Personalfridgor pa stabsniva var nytt for henne, men det
dr6jde inte lange forrdn hon jobbade pa som hon inte
gjort annat. Fantastiskt!

Ovningsledningen hade satt upp mal som
bataljonsstaberna skulle uppnd nir 6vningen var slut.
For Hvbat Stockholm blev det gront pé alla maél.
Harligt! Vi fick d4ven kommentaren att vi nog méste fa
en storre utmaning under nésta 6vning om tva ar, for vi
hade slagit i taket overallt.

Bild hégst upp: Motspelet i form av kompanichefen
Calle och en ur ovningsledningen planerar under LTO-
ovningen.

Bild Iingst ner: Personalbefiilet Marie, brigadgeneral
Roland Ekenberg och sambandsgruppchefen Jonas.
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Vagen fran signalungdom till
hemvarnsman

Text: Totte Fleischer

slutet av november gjorde jag
mitt hemvérnsintro. Det var
en kort helg med tilldelning
av utrustning, sjukvardstjanst
ochskyttemed AK4B. Helgen
i sig var intressant och rolig. Jag har
redan haft grundldggande utbildning
i bade sjukvard och i skytte fran min
GU-F (Grundlaggande Utbildning
Frivillig) som jag gick for ett halvar
sedan, sd jag kdnde mig ratt sdker
pa vad som skulle ske under helgen.
Manga som gjorde hemvérnsintrot
var gamla varnpliktare och en del
kom precis som jag ifrén en frivillig
forsvarsorganisation.

Det allra forsta vi fick gora var att
hidmta ut var materiel. Vi gick i stora
led tills att man gick dérifran med
ett par viaskor och en stor sopsick
med materiel. Efter uthdmtningen
fick vi anpassa var kladsel sa att
allesammans var militirt klddda och
sedan genomfdrdes en genomgang
pa utrustning och ett par tips om
skotsel. Forsta kvéllen hade vi ett
par timmars sjukvard och dagen
efter 6vade vi ladda/patron ur. Sista
dagen Ovades allt praktiskt med
skytte och skarp sjukvard.

Efter att ha gatt GU-F, grundkurs i
signalering och nyligen en hemvérns
intro kanner jag mig valdigt redo for
vad som komma skall. Jag marker nu
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i efterhand hur mycket man har tagit
med sig, bade fran centrala kurser
och frén lokal verksamhet. Det har
varit hogkvalitativ utbildning och
valdigt bra instruktorer.

Eftersom jag dr sd ny har jag inte
stott pad nagra hinder férutom ett,
och det var nir jag kom till en KFO
(Krigsforbandsdvning) och fick
veta att hemvérnet kor med svensk
signalering. Dér stod jag, utbildad
pa NATO-signalering och bara rort
vid den svenska signaleringen. Nu
ar den svenska signaleringen ingen
raketforskning sa det ar egentligen
inget problem men det gjorde mig
lite fundersam.

Vigen fran att vara signalungdom
till att bli hemvérnsman kan ibland
vara lite klurig. Det kan vara svart
att veta hur man ska ga tillvdga,
men egentligen dr det rétt enkelt.
Det forsta du maste gora ar att ga
de utbildningar som krévs, det vill
sdga, en GU-F, en Grundutbildning
Signalist i hemvérnet, och till sist
ett hemvérnsintro.

Efter att du har gatt grundkursen far
du ta tag i ditt férbund dar du bor
sd kan du s& smaningom goéra en
hemvarnsintro precis som jag gjort
och paborja din tjdnst i hemvérnet.
Lycka till!
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( [ Manga som gjorde

hemvarnsintrot var
gamla véarnpliktare
och en del kom
precis som jag
ifran en frivillig
férsvarsorganisation.



Kurschef Torbjorn Toreson

Arets grundutbildning av blivande Sambands- och
datatekniker i Hérnosand ar nu avslutad. Denna
utbildning som héller mycket hog kvalitet, bade vad
géller innehall och ledning borgar verkligen for att FRO,
till hemvérnet, ldmnar ifran sig duktiga sambands- och
datatekniker. Denna befattning i hemvérnsférbanden
ar mycket viktig da en duktig och initiativrik tekniker
sparar tid och pengar vid fels6kning och avhjilpning vid
fel pa sambandsmaterielen.

Som betraktare utifrdn dr det en hirlig upplevelse
att se den pedagogik som tillimpas pa denna kurs.
Tyngdpunkten ligger pa den praktiska hanteringen
eftersom eleverna redan sedan tidigare kurser lart sig
handhavandet av sambandsutrustningarna. Kursen som
sedan flera ar tillbaka genomforts i Harndsand star nu
vid ett vigskal avseende savil geografisk placering som
innehall. FRO kursgard i Harndsand har definitivt hallit
mattet vad géller materiel, lokaler, kommendantur, mat
och boende. Materielen har sédledes funnits pé plats
eftersom FRO Forrdd samlokaliserats hér. Beslutet att
avveckla forrddet i Harndsand bidrar i sin tur att dven
sambands- och datateknikerutbildningen flyttas.

Innehéllet pad kursen justeras fortjanstfullt varje &r
sd att det harmoniserar med den sambandsmateriel
som finns och kommer att finnas i hemvérnet. 10 14
(insatsorganisation 14) innebér ritt stora fordndringar
vilket ocksd kommer att f4 genomslag i sambands- och
datateknikerkursen.

I samband med denna forindring kommer ocksa
Torbjorn Toreson, mangarig kurschef, att tacka for sig
och ldamna Over rodret till Peter Sundén som blir ny
kurschef fran 2013. Torbjorn hade denna gang med sig
tva riktiga klippor, Christer Kohlberg och Calle Jansson.
Sedan maste naturligtvis Bosse Olsson ocksd ndmnas.
Det kanonjobb han gér som kommendant héller dven
det absolut hogsta klass.

For att kursen ska bli optimal krdvs ju ocksa elever.
Och duktiga elever hade man dven denna gangen. Har
kommer en kort presentation av tre av eleverna: Ernst
Lofling som idag ér placerad som kvartersmistare har
varit med i FRO dnda sedan ungdomséren. Jobbet som
kvartermistare dr tufft och eftersom han har ett gediget
sambandsintresse sa kdnns befattning sambands- och
datatekniker som en ldmplig utmaning.

Nicklas Jonsson &ar idag placerad som lednings-
systembefil och tillika signalskyddschef. Aven om
Nicklas inte ska dndra sin nuvarande befattning sa ar det
naturligtvis mycket bra att han som ledningssystembefal
dven har den kompetensen som denna kurs ger.

Ingmar Konig genomférde grundkursen for signalister
for bara nagra ar sedan. Ingmar dr ung och stark
varfor han naturligtvis dr placerad i en insatsstyrka.
Kompetensen han far i denna kursen har han nytta
av bade i sin nuvarande placering och sdkert ocksa i
kommande placeringar.

Slutligen hoppas jag att betydligt fler far upp 6gonen for
denna hogkvalitativa kurs. Slutprodukten, en skicklig
sambands- och datatekniker, ar for sitt hemvarnsforband
vard vildigt mycket.

Exakt tid och plats for nédsta ars sambands- och
datateknikerkurs hittar ni i kurskatalogen.

Text och bild: Lennart Back
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Vi-kanslan ar oerhort viktig

Text och bild: Daisy ‘Balkin

Hennes man var med i FRO under flera ar och hon undrade
ibland vad han holl pa med. Efter manga ar beslét Margareta
Johansson att bli medlem i FRO, dels for att dela sin man
Hakans intresse men ocksa for att lara sig om samband och
forsdka dra sitt stra till stacken. Folj med pa en beréttelse
som kanske inte ar sa ovanlig.

Det &r mandag i Varberg och solens
strdlar virmer som om det vore
april. Men det &r november.

- Vilkommen till Varberg. Visst
ar det harligt, sédger Margareta
Johansson ndr vi triffas Over
en kopp kaffe. Med virme och
engagemang beréttar hon om varfor
och hur hon blev medlem i FRO.

- Min man Hékan har varit med i
FRO i manga ar. Han har kommit
hem och berittat och jag har vél
varit nyfiken, men inte mer. Precis
sd som det dr i ett dktenskap.

Margareta och Hékan driver ett
eget foretag tillsammans, de har
tva dottrar och har en gérd utanfor
Varberg.

- Fritidsproblem har vi aldrig hatft.
Nér barnen blivit stora och flyttat
hemifran sé fanns ju tankarna att jag
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skulle aktivera mig. Men det blev
inte mer &n tankar.

Sa en dag skulle en av dottrarna
halla en kurs for radioamatdrer och
nagon narstdende person, vem vill
inte Margareta berdtta, sa nagot
som fick henne att ta steget.

- Det dér skulle du aldrig klara av,
sa personen ifraga. Och da tdnkte
jag, jo da det kommer jag visst det,
sdger Margareta.

Margareta klarade av kursen och sé
blev hon medlem i FRO.

Nu dr hon med i styrelserna bade i
avdelningen och forbundet.

- FRO har sa mycket att ge, bade
for dem som dr intresserade av
samband, datorer och radio. Men
man behover faktiskt inte vara
sd tekniskt intresserad for att bli

medlem. Det underlittar kanske,
men framforallt finns det en vilja att
om en kris uppstér sa vet vi vad vi
ska gora. Det ger ocksa en vi-kénsla,
som  forstirker  gemenskapen.
Antingen vi har militira eller civila
avtal eller inga avtal alls, sédger
Margareta. - Jag kan ibland tycka att
vi behover forstdrka “vi-kdnslan”
inom FRO. Vi vill ju samma sak,
eller hur?

Att hitta den roda trdden och dra &t
samma hall dr saker som Margareta
girna poédngterar vikten av. Och att
fé in fler ungdomar i organisationen.
- Ska vi fortleva maste vi fd in
ungdomar och engagera dem i
verksamheten, det sdger ju sig
sjilv, sdger Margareta. Jag tror att
att manga ménniskor skulle ma bra
av att vara med i foreningslivet.



Det ger kunskap och gemenskap,
som i sin tur ger sjdlvkéinsla. Och
ett mervirde. Att fa bort kénslan av
utanforskap, som manga dessvérre
lever med idag. Ténk vad samhillet
skulle vinna mycket pad det. Och
vi inom FRO. Vi méste helt enkelt
synas och horas med.

Som kassor och styrelsemedlem i
bade Falkenbergavdelningen och
Hallandsforbundet lagger hon ner
en hel del tid pa FRO, men onskar
att hon hade mojlighet att ligga ner
mer tid.

- Tiden ricker inte riktigt till.
Men jag hoppas att det blir mer i
framtiden. Att vara med i FRO é&r
nistan som ett kall och nidgot som
jag gillar stort, sdger Margareta
Johansson.

Margareta Johansson

info@rakom.se
www.rakom.se

Tvinnargatan 25
507 30 Bramhult

rakom.se

Nyhet! Sats med radio for t ex sambandsservice

Radiokommunikation i Boras

Tm: 0337232210
Fax: 033-13 88 71

Antenner och koaxkabel
Kontakter och adaptrar
Stromforsorjning och laddare
Peltor horselkapor
Kantronic packetmodem

» Uthyrning av komradio
For tekniska data se rakom.se

hemsidan (12 % for Peltor & ICOM)

Rakom erbjuder foljande produkter:

Komradio, handapparater och mobilstationer

FRO medlemmar har 20 % rabatt pa priserna pa

Prisvird komradio

1 st mobilstation Wouxun KG-UVD920R-E
duobandare VHF/UHF, med krossband.
10 st 2 W handapparater, Rakom UV-X4,
duobandare VHF/UHF.

2 st Programmeringskablar ingar.

FRO Pris: 8 800,- inkl moms

Smé radioapparater ger lang rackvidd
genom att anvdnda en repeater
placerad t ex i en bil.

Radio med dubbla band ger mojlig-
het till en enkel och kostnadseffektiv
16sning genom att anvdnda mobil-
stationens krossbandsrepeater.

Wouxun KG-UV6D- 66

Denna radio finns nu med banden
66-88 MHz och 136-174 MHz.
FRO-pris: 1 676,- kr inkl moms

Mobilantenn, Kombi, VHF och UHF
Antennen finns med magnetfot alter-
nativt med kldmféste for bakluckan.
Overging UHF-hona N-Hane ingér.
FRO-pris: 399,- kr inkl moms
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Text: Totte Fleischer
Bild: Lars-Erik Hallinder

I borjan av november holls den
forsta hostkursen for Signalungdom
i Milardalen. Ett trettiotal ungdo-
mar engagerade sig i rdddningstjénst,
sjukvérd och stadsorientering med
samband. En kurs med resultatet av
en lyckad rekrytering och ett samar-
bete over forbundsgranserna i Milar-
dalen, med grund hos AG Signalung-
dom.

Arrangdren bakom hostdvningen var
under denna gang FRO Sdéderman-
land med Ovningsledare Lars-Erik
Hallinder. Signalungdom i Soder-
manland har pé cirka ett &r gatt fran
att ha ett tiotal icke aktiva ungdomar
till att ha ett trettiotal aktiva ungdo-
mar. Tillvigagangsséttet har varit en
hérd rekrytering, en rekrytering mot
en fungerande och kvalitetssidkrad
ungdomsverksamhet. D& det fran
borjan endast fanns ett fatal ungdo-
mar fran FRO 1 S6dermanland, horde
man av sig till andra frivilliga for-
svarsorganisationer i linet med mal-
gruppen 15-20 aringar.

- Det &r viktigt att verksamheten ut-
gér efter de centrala styrdokument
som finns, bade fran Forsvarsmakten,
FRO Handbok samt i samrad med an-
dra organisationer i frivilligrorelsen,
sdger Lars- Erik Hallinder, ungdoms-
handldggare i FRO Sédermanland.

12 FROnytt 2012 nr 4

Nya attityder, rekrytering och sa-
marbete

Genom #dndrad attityd i marknads-
foringen om vad uppgiften som sig-
nalist innebér, en kvalitetssdkrad
ungdomsverksamhet samt inslag av
nya moment i ungdomsverksam-
heten som lockar, lyckades man
med rekryteringen och ungdoms-
verksamheten var igang pa allvar.
Idag har verksamheten ett kontinu-
erligt intag och véxer stadigt pa
grund av tidigare rekryteringsinsats-
er. Aven kontakter med utbildnings-
gruppen, stodjande forband samt
kommuner och andra myndigheter
har varit bidragande faktorer till ett
omfattande aktivitetsprogram for
ungdomarna.

- Genom véra breda kontakter bade
lokalt och regionalt har vi ett fan-
tastiskt stdd och mojligheter. Vi kan
bedriva utbildning och studiebesdk
tillsammans med Forsvarsmakten,
Réddningstjénsten, Kustbevak-
ningen, Polismyndigheten och an-
dra aktorer. Aven kontakten med
skolan &r viktig samt sociala projekt
for ungdomar inom linet, fortsétter
Lars-Erik Hallinder.

Bortsett fran ungdomar for ung-

domsverksamheten dr det dven

Tva personer hjdlper den
skadade foraren




viktigt att fd med fordldrarna, darfor
kors ett fordldraméte 1 anknytning
till helgdvningarna, for att ge dem
mdjligheten att f& information och
ta del av verksamheten.

- Forédldrarna dr ungdomarnas for-
myndare, och i slutdndan den per-
son som har beslutanderétt for
ungdomarna under arton ar. Det ar
darfor viktigt att fordldrarna halls
informerade och forstaelse for vad
var verksamhet har for mal, syfte
och ambitioner, fortsétter Lars-Erik
Hallinder.

Nya generationer inom forbundet

Idag har FRO Sodermanland ett
av landets yngsta genomsnittalder
inom forbundet. Man har dven en
av landets mest omfattade verksam-
heter for ungdomar med aktiviteter
varje soOndag, ett samkvdm och en
helgdévning per termin. Dartill kom-
mer regionala och centrala kurser.

Den lokala verksamheten &r
beroende av centralt faststdllda
kursplaner, eftersom man utgar
detaljerat frén de styrdokument
som finns for att pa lang sikt kun-
na utveckla och vidmakthélla en
kvalitetssdkrad ungdomsverksam-
heten i hela landet.

- Det ar viktigt att vi satsar pa ung-
domsverksamheten eftersom ge-
nomsnittsdldern dr hoég inom var
organisation, och for att kunna be-
halla och utveckla vara erfarenhet-
er, kompetenser samt uppdrag

behover vi fa ett kontinuerligt till-
skott av yngre méanniskor i forbun-
den som i framtiden kan vixa in i
funktiondrsroller inom organisa-
tionen och avtal hos vara uppdrags-
givare, papekar Lars-Erik Hallinder.
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NSE &r ett nytt uppdrag fran MSB | i vilket FRO skall bemanna 10
Nationella sambandsenheter, som skall kunna bista lansstyrelser
och kommuner med samband vid extraordinédra handelser, som

stormar och dversvamningar.

Text: Géran Spetz
Bild: Henrik Snygg

NSE Boras blev operativ efter
arets sommarkurs i Hollviken da
de nio som gétt utbildning under
de senaste tva aren skrev pa sina
avtal (1as om detta i FROnytt nr
3/2012). Gruppen skall verka
inom ett omrade pd minst 15 — 20
mil med Bords som utgéngspunkt.
Personalen rekryteras fran FRO-
forbund  Elfsborg,  Skaraborg,
Nordvéstra Gotaland, Jonkdpings
lan och norra Halland. Forutom de
som har avtal har vi en lista pa ett
15-tal intressenter som véntar péa att
ga kurserna. Fullt bemannad skall
NSE Boras som ir den forsta av tio
enheter, ha 36 personer och vi dr pa
god vig.

Enheten har fatt ut en hel del
som gruppen

av den materiel
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skall fa enligt plan, till exempel
HF-radio med  selektivanrop,
satellitkommunikation over
Inmarsat C inkl datorer, basstationer
och handapparater pd 70 och 150
MHz banden, samt antennmateriel
till dessa. Dartill har vi utrustning
och kabel att bygga datanitverk,
dven Over ldngre avstand. I
utrustningen ingar strdomforsorjning
i form av elverk och batterier
med laddare samt vilutrustade
verktygsvaskor.

Det vi nu véntar pa &r fyra av
de Rakelterminaler som skall
anvindas for nitkompletteringar
och samverkan.

NSE Borés ledning bestér av Jorgen
Forsberg, Borés, sambandsledare,

Borés, stf
Spetz,
och

stf

Gunnar  Toresson,
sambandsledare, Goran
Herrljunga, logistikchef
Jan Olof Bergstén, Anecby,
logistikchef.

Helgen 20-21 oktober anordnade
enheten i egen regi en kurs med
tillimpningsovning pad Raddehults
ungdomsgérd utanfor Bords. Da
vi dven bjudit in véra intressenter
samlades 18 personer pa lordag
morgon for att under dagen ha
utbildning i materielkunskap, civil
signalering, karttjanst med mera.

Sondag morgon gick larmet for
tilldmpningsdvningen. Vi horde ett
reportage fran lokalradion, radio
Sjuhirad, att det under natten blést
och regnat kraftigt, s att strommen

Kursen samlades pad
Raddehults ungdoms-
gdrd utanfor Boras



Oversvdamning i Viskan

var utslagen pd maénga stillen.
Utséndningen var ett av lokalradion
inspelat reportage pa CD for vér
ovning.

Stillforetradande sambandsledaren
Gunnar fick larmet via SMS fran
sambandsledaren Jorgen som var pa
semester pa Mallorca. Léansstyrelsen
och Bords kommun behovde fa
samband med varandra och var
enhet delades in i tre grupper, en
grupp uppréttade en sambandsstab
for lansstyrelsen, en annan grupp
akte till Borés stad och upprittade
samband i1 kommunens lokaler.
Den tredje gruppen bemannade
en radioterrangbil som Boras stad
anviande for att rekognosera liget
for elforsorjning och végar.

Frivilliga Flygkaren var ocksa
larmad och utrustad med en FRO-
are som kombinerad fotograf och
sambandsoperator lyfte ett plan
fran Viareds flygfilt for att spana
av Oversvamningar i Viskan samt
kontrollera  kraftledningar  for
nedblasta trdd. Under flygningen
faillde man fran flygplanet ett
kameraminne med bilder fran
dversvamningen som togs emot av
personal pa marken for transport till
lansstyrelsen.

Staberna och sambandet mellan
lansstyrelsen och Bords kommun
var upprittade inom en timma
och  stromforsorjdes av  véra
nya elverk. Efter ndgra timmars
Ovningstrafik avslutades Ovningen

och alla samlades till genomgéng
och materielvard. Nu dok vér
sambandsledare Jorgen upp fran
Mallorca dér han inte varit utan han
hade foljt 6vningen via radionéten.
Vi fick bra 0vning pa att uppritta
en sambandsstab med bland annat
antenner men ocksé en bra dvning
i att ordna logistiken med allt vad
som ingar; mat, forlaggning och
transporter.

Alla var mycket ndjda med
Oovningen som inneholl bade teori
och praktik. Under sondagen kom
bade lokalradion och Borés Tidning
for att gora intervjuer. Resultatet
blev en flera minuter 1dng intervju i
radion och en sida i Boréas Tidning,
vilket vi var mycket ndjda med.
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Studiebésék pa Onsala
rymdobservatorium
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Ett  15-tal medlemmar fran
FRO Elfsborg och FRO
Skaraborg besdkte i november

rymdobservatoriet i Onsala. Onsala
rymdobservatorium dr den svenska
nationella anldggningen for radio-
astronomi och forser forskare med
utrustning for studier av jorden och
resten av universum. De driver flera
radioteleskop i Onsala, 45 km soder
om Géteborg.

I Onsala finns tva radiotele-
skop, pa 20 respektive 25 meter,
for observation om  stjarnors

fodelse och dod, och molekyler
i Vintergatan och andra galaxer.
Onsala rymdobservatorium grun-
dades 1949 av professor Olof
Rydbeck. Institutionen for rymd-
och geovetenskap pé& Chalmers
tekniska hogskola &r vérd for
observatoriet.

Man har ocksd en ny typ av
markforlagda antenner dér rikt-

ningen styrs elektroniskt, LOFAR.
Denna LOFAR-station i Onsala ar
en del av ett internationellt nitverk
av antenner for forskning om bland
annat universums tidiga historia.

Idag kopplar man ofta ihop data
fran flera teleskop for att kunna
se langre bort och observatoriet &r
idag hopkopplat genom fiber med
ett forskningscentrum i Holland.

Man sénder flera terabytes data
dagligen via fiber och dven med
fysiska harddiskar till Holland
for sammanstéllning av data. For
att kunna matcha data frén olika
teleskop maste den data man samlar
in tidsstimplas mycket noggrant och
pa Onsala har man tre atomur for
detta. Atomuren ingar tillsammans
med de pé Statens Provningsanstalt
i den Svenska tidsnormalen. Man
kontrollerar tiden dven mot GPS
satelliternas klockor.

Onsalaobservatoriet dr ocksa del-
dgare 1 APEX, ett Radioteleskop
i Chile for submillimeter-vagor
och som anvinds for forskning om
allt frén planeter till universums
struktur.

Besoket borjade med att en
astronom holl en ldngre och mycket
intressant foreldsning om rymden,
planeter, stjarnor och galaxer, samt
visade manga fascinerande bilder
som illustrationer. Darefter fick vi
se kontrollrummet till den antenn
som dr omsluten av en radom som
skydd for vader och vind. Senare
efter kaffe med dopp, ékte vi bil
till nésta antenn och det gamla
kontrollrummet som numera A&r
museum.

Efter fyra timmar hade vi fyllt vara
internminnen med rymdinformation
och akte sent pa kvéllen hemat.

Besdket bérjade med att en astronom holl en langre
och mycket intressant férelasning om rymden,
planeter, stjarnor och galaxer, samt visade manga
fascinerande bilder som illustrationer.
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Joakim Guttman, Orjan Lindblom och Jérgen Forsberg

Arets sambands- och IT-konferens

Text: Kent Ahlgvist och Kenneth Wassberg
Bild: Kent Ahlgvist

Uppslutningen pa arets sambands- och I'T-konferensen
var god med 6ver 70 deltagare. Diskussionerna var
manga och stundtals heta. Dessutom genomfordes
nagra grupparbeten. Ett arbete var att titta pd det
pagéende arbetet med FRO Handbok kap 6. Flera bra
synpunkter framkom och dessa ska arbetas in innan en
remiss gér ut till férbunden.

I en diskussion om RSB (reservsamband) beslots att
vi ska ordna ett sdrskilt mote for att hitta former att
“Oppna upp” sé att alla som vill kan vara med och kora
“RSB-NATET”. For att fi fart pd det nyupprittade
SWALE-nétet kommer Jan Gyllenhammar att samman-
stélla alla stationssignaler och starta en mejllista som
kan anvéndas vid 6vningar. Mer information om detta
finns i diskussionsforum pé fro.se.

FRO nationella sambandsplan diskuterades och dir

tyckte de flesta deltagarna att man frn centralt hall
skulle styra upp kanalnummer och annat som é&r rik-
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stickande. En ny remiss kommer att sédndas ut till for-
bunden i borjan pa nista ar.

Biist med Viist fran Ost?

Vi diskuterade behovet av profilering nér vi ute i sam-
hillet p4 sambandsservice och andra uppdrag. Nagra
forbund har tagit fram egna reflexvéstar som fore-
visades genom en foredomlig “catwalk” for konfer-
ensens deltagare. FRO Stockholm kunde visa upp flest
vistar. Kostnaderna varierade fran cirka 100 kronor upp
till 500-600 kronor beroende pa kvalitet och utférande.
Konferensen enades om en kravspecifikation pa en ge-
mensam vast som ldmnades Over till ndrvarande repre-
sentant frdin AG Mark for att ta fram en bra vést som vi
alla kan anvinda.

En helg gér fort ndr man har trevligt och da intressanta
fragor upptar programmet. Alla var rorande 6verens om
vikten av dessa konferenser, bdde vad géller informa-
tion, kunskap och inte minst det sociala.



StudiebesoOk | Kristianstad

Text och bild: Lillemor Bohlin

Att utveckla sig genom att ga
pa studiebesok ir vanligt. Vi
i FRO Kristianstad é&r inget
undantag, i host har vi varit pa
tre studiebesok.

I september var vi och tittade till
vart vattentorn i Kristianstad.
Forr var FRO aktiva i tornet dir
antenner finns, hdr hade vi basen
vid radiosamband med bland annat
sydsvenska rallyt. Ett tag fanns
det ett café¢ uppe i toppen, dir vi
givetvis fanns med for en kopp
kaffe. Eftersom tornet har wvarit
stingt for allmédnheten en lang tid
var det spdnnande att fa ateruppleva
det med alla minnen fran forr. Nar
alla minnen ar beréttade for de som
inte var med pa den gamla goda
tiden tittar vi pd solnedgéngen 6ver
stan. Kristianstad &r inte sé stor och
man har utsikt over det mesta av
stan uppifrén tornet.

Nésta studiebesok handlade
om vért brandskydd, vi var pa
brandstationen. Brandman Per-
Arne Olsson beréttar om sitt arbete
under 35 ar som brandman, bade
forr och nu. Berittelserna var
bade av allvarligare slag och med
humoristiska inslag. Nér vi alla
lovat att skaffa brandvarnare i alla
rum och en brandslickare fick vi en
rundtur pé stationen. En av de forsta
sakerna vi sprang péd var en av 0ss
vilkdnd apparat, RAKEL. Bilarnas
insida dr ett maste att gd igenom,
vad finns och hur anvinds det,
FRO aren ér ju nyfiken av naturen
och vill girna se efter sjdlv. Manga
frigor blev besvarade, stegars
hojd, mingden vatten i bilarna och

hur snabbt kommer de ivdg pé ett
larm. Tyvarr fick vi inte komma
in 1 sambandscentralen, ledsamt
for oss men bara att gilla laget. En
god fika tillsammans med nagra av
brandménnen blev plaster pa saren.

Det tredje och sista studiebesoket
under hosten blev till
fjarrvirmeverket 1 véar  stad,
Alloverket. Hela innerstan och en
del av ytteromraderna virms upp
hirifrén. Enkelt kan man séga att
det matas in flis i ena dnden och
varme till husen kommer ut i andra
dnden. Det gér at en hel massa
flis, det kommer lastbilar dagarna
i dnda for att forsorja det hela. Nu
har de kopt en egen flismaskin

Utsikt fran vattentornet i Kristianstad

och behdver bara ha stockarna i
lager. Lars Wellander visade oss
runt i verket. Han beréttade att
de har 24 mil kulvertar for att na
ut till alla slutkonsumenter. Efter
rundvandringen gick vi in i deras
overvakningscentral med alla
dataskdrmar och kommunikation.
12 dataskdrmar med olika data
for att se om anldggningen mar
bra, spannande tyckte vi och ville
veta mer och se vad alla skdrmar
gjorde.

Tre studicbesok pd tre helt
skilda stéllen. Alla som var med
utvecklade sig pa nagot sitt, nagot
nytt att ta med sig 1 bagaget nér vi
gar vidare mot nésta besok.
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Debattartikel

]
Vaga satsa pa framtiden

Vidrenfrivillig forsvarsorganisation
for personer med intresse for radio-
och datakommunikation. Vi skall
ha mojlighet och kunskap om att
uppritta samband och teknisk
utrustning vid insatser under
kris och krig. Men, det finns en
hillhake infor framtiden. Aldern
i organisationen stiger och antalet
medlemmar sjunker. Vi kommer
inte kunna erbjuda vara tekniska
tjdnster 1 lika stor utstrdckning i
framtiden, varken till forsvaret eller
till vara civila aktorer.

Det ar trevligt med samkvim och
sociala aktiviteter for medlemmar
inom organisationen. Men vi maste
ocksa se till véra uppdragsgivare
och deras intressen. Om vi stéller
krav pa oss sjdlva, sa har vi ocksd
hogre ambition for var verksamhet,
bade vad det giller rekrytering och
utbildning, samt hur vi som baést
tar tillvara pa véra kunders och
medlemmars intressen.

Ett forsta steg dr att vi bor stilla oss
frdgan varfor vér alder i genomsnitt
ar s& hog som den dr mot vad den
borde vara for en framgingsrik
organisation. Vi bor ocksa stélla
oss fragan wvart vara tekniska
erfarenheter och kompetenser tar
vagen, nir den éldre generationen
forsvinner ur organisationen. Vi
bor alltsd kort och gott stilla oss
frigan vad framtiden ar for vér
organisation.
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Det &r ocksd dir ungdoms-
verksamheten kommer in i bilden.
Ungdomsverksamheten for oss
innebdr en  rekryteringsgrund,
medlemsforsorjning samt
personal till vara uppdrag. En
rekryteringsgrund, som bestar av
unga minniskor med hdgt intresse
av teknik och samband. Ungdomar
som i regel tar initiativ, ansvar och
soker en roll i livet och vill ha mer
erfarenhet.

Ett andra steg ar att vi bor

stilla oss fragan varfor andra
frivilligorganisationer har storre
ekonomiska medel till deras
ungdomsaktiviteter. Vi bor

ocksd stélla oss frigan vem var
uppdragsgivare dr nir det kommer
till ungdomsverksamhet, samt vilka
intressen som finns.

For att reda ut fragorna kommer hér
en enkel forklaring. Forsvarsmakten
dr var uppdragsgivare nar det
kommer till ungdomsverksamhet.
Verksamheten har i regel tva syften,
det forsta &r att skapa ett intresse
for dom civila eller militdra avtal
vi har. Det andra syftet ar att skapa
ett intresse for totalforsvaret i
allménhet, bade det anstidllda och
det frivilliga fOrsvaret. Nar det
géller den ekonomiska biten &r det
ganska enkelt. Andra organisationer
har en mer omfattande verksamhet,
med fler ungdomar och mer
aktiviteter dn vad vi har. Med andra

ord, andra organisationer satsar mer
pa ungdomen an vad vi har gjort.

Det dr inte bara centralt dessa
frigor ar varma, utan &ven i
respektive  forbund. Hur  ser
medlemsstatistiken  ut  lokalt?
Hur ménga ungdomar finns det?
Vad bedrivs for aktiviteter? Ar
ungdomsverksamheten forenlig
med dom centrala direktiv som
finns? Och sist men inte minst, vem
ska ta over din funktionérspost nir
du inte léngre kan eller orkar?

Lat den yngre generationen ta
plats och bli funktiondrer inom
organisationen. Vi behdver unga
maéanniskor, som véxer in i sina roller
och som inte bara arbetar i nutiden,
utan tar oss steget in i framtiden.

Alla borde ha ett egenintresse att
utveckla var egna organisation,
kvalitetssdkra verksamheten och
utbildningen, tillféra  uppdrag
och oka intresset hos véra
uppdragsgivare for vad vi kan
erbjuda. Ardet foreningsverksamhet
vi skall erbjuda vara medlemmar,
eller meningsfulla avtal? Ar det
kaffe och bulle vi skall erbjuda
vara uppdragsgivare, eller ar det
hég kompetens och vilutbildad
personal?

Véga still krav pa oss sjéilva, vaga
satsa pa framtiden.

Lars-Erik Hallinder



Webbredaktérsutbl |dn|ng Text och bild: Lillemor Bohlin

FRO har sedan i somras ett helt nytt
utseende péd sin hemsida. Enligt
riksstimmobeslut ska alla FRO
sidor se likadana ut. I forbundet
har vi varit forvantansfulla pa att
f4 borja anvidnda den. I mitten av
oktober var vi pa utbildning for att
sdtta oss in i allt det nya.

Fran forbund i hela Sverige var vi 20
deltagare pautbildningeniHallsberg.
Inledningsvis mycket lyssnande pé
regler och forordningar. Allt méste
ju ga ritt till innan man gar 16s pa
tangenterna och skriver. Den nya
hemsidan ar uppbyggd enligt en
mall med vissa fasta funktioner som
vi webbredaktorer inte kommer at,
tur ar vél det tycker den centrala
ledningen. En webbgrupp har sedan
riksstimman 2010 arbetat med att ta
fram denna mall och gjort till alla
forbund och avdelningar.

Full koncentration pd konferensen

Efter all teoretisk genomgéng
paborjades arbetet med att bygga
upp vara egna hemsidor. Nu skulle
allas datorer fram och kopplas upp
till ndtet. Det lokala nétet pa hotellet
fungerade inte sa Bosse Alving tog
fram sin ldda med nétverkssladdar
och byggde ett nét till oss. Det blev
mycket kablar kors och tvérs i hela
rummet men det fungerade.

Det kéindes skont att fa tiden att sitta
och leka fram ett bra alternativ for
just véar avdelning och samtidigt
ha den kunniga supporten pé plats.
Aven om vi fick reda pa allt i borjan
glomdes mycket bort och behovdes
paminnas under tiden. Vi anvénde
varandra som stod och support
mellan avdelningar och forbund: -
hur gjorde du det dir? - Vad bra det
blev, det vill jag ocksa testa. Mycket

tips och nya idéer studsade runt i
salen. Jag har dock turen att ha en
av skaparna i mitt forbund och har
inte sd langt nér jag behdver hjalp.
Det behovs sédkert ndr vi kommer
hem och aterigen har glomt bort
nagot som vi lirde oss under
helgen.

Efter att ha lekt lite med mallarna
och hela hemsidan kan jag
konstatera att de var véldigt latta att
arbeta med, det kommer inte att
ta ldng tid att ligga in en ny sak
eller géra en éndring. Detta gor
att vara hemsidor kommer att vara
uppdaterade och se friascha ut.

Om man ska ta med négot negativt
ar det just mallarna, allt ser likadant
ut, men det positiva Overvager.
En av de bra finesserna i de nya
mallarna &r att man kan ldgga in ett
slutdatum pa en artikel, detta &r bra
da det latt gloms bort. Nu behover
inte hemsidorna ha gammal
information.

Blev ni lite nyfikna nu? G4 in pa
de olika hemsidorna och se hur
langt vi kommit i vért arbete. Alla
sidor &r dock inte paborjade da det
behovs denna utbildning for att fa
arbeta med sin sida. Tyck gérna till
om de olika sidorna till respektive
avdelning eller forbund, det kan ju
leda till forbéttringar.
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Information fran centralstyrelsen

Mal och inriktning

Som du redan ldst i ledaren har
centralstyrelsen nu faststdllt mal
och inriktning for mandatperioden.
Det innebér att forbunden nu far
underlag for sin egen planering som
ska genomforas under vintern for
att kunna faststillas pa forbunds-
stimman 2013. Planeringsarbetet
ar viktigt for att forbundet och dess
avdelningar ska fa en fast grund
att std pa och en inriktning for vad
man vill 4stadkomma. Tillsammans
utvecklar vi FRO en en stark och
livfull forening.

Uppdraget for hemvarnet

Vart uppdrag i hemvérnet &r
viktigt och nu géller det for FRO
att leverera den personal som
hemvérnet behover. Fokus ligger
pa att rekrytera signalister som kan
utvecklas till ledningssystembefal i
bataljonsstab samt pa signalister till
insatskompanierna.

Det nya hemvérnet stéller i bland
andra krav dn tidigare. Kraven péa
personalen blir tydligare och vi
maste rekrytera rétt personer till
utbildning. Med minskande anslag
kan vi inte utbilda medlemmar som
inte fungerar pa de befattningar vi
har ansvar for. Utbildningsgangen
blir delvs dndrad med krav pa GU-F
innan befattningsutbildning. Det
finns en risk att det tar for lang tid
frén rekrytering tills man kan bli
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placerad i ett forband och forbunden
méste jobba med detta. Personer
som gjort varnplikt (lumpen) de
senaste aren kan som forut gé direkt
till  befattningsutbildningen hos
FRO.

For att ytterligare stirka oss i var
rekrytering kommer vi att utbilda ett
antal faltrekryterare. Dessa kommer
att f4 en bred grund att std pa,
med kunskap om alla befattningar
inom hemvérnet. Tanken &r att de
ska kunna hjélpa forbunden vid
rekrytering. Hor av dig till
fro@fro.se om du vill vara med!

FRO Signalungdom

Inom FRO Signalungdom hénder
det mycket. Kursutbudet nésta ar
ar @ndrat s& att grundkursen och
fortséittningskursen genomfors sam-
tidigt och pa Falsterbo Kursgard. Da
kan man ha gemensamma &vningar
och utveckla kurserna pa ett annat
sdtt &n ndr de gick pé olika platser.

En ny kurs for vara ungdomar
inriktas mot internationell tjénst.
Kursen drupplagd som en ”mission”
med inledande utbildning f6ljt av
upprittande av en ledningsplats
i okdnd milj6. Ungdomarna fér
dédmed en bra inblick i hur det skulle
kunna till pé ett uppdrag i utlandet.

Nytt centralt forrad
Vart nya centrala forrdd ar nu

etablerat i Bords och transport av
det sista fran Héarnosand pagér.
Det nya forradet dr mycket mindre
(ca 15% av det gamla). Tanken é&r
att s& mycket materiel som mojligt
ska fordelas till forbunden och inga
“bra att ha”-grejer ska finnas i det
centrala forradet. En sindning med
overskott fran Forsvarsmakten har
redan omlastats och distribuerats
till bestéllande forbund.

Nya webbplatser

Négra forbund har publicerat
sina nya webbplatser pd den nya
plattformen och dnnu fler ar pa
géng att gora det. De forbund och
avdelningar som dnnu inte tittat pa
detta bor gora det snarast. En kurs
for webbredaktorer har genomforts
och en uppfoljning med tillfélle for
nya forbund att vara med kommer
under véren. Titta in pa fro.se om du
inte redan gjort det.
Ordforandekonferens 2013

En ordférandekonferens med alla
forbundsordféranden kommer att
genomforas under varen (19-21
april). Som vanligt kommer vi att
diskutera aktuella fragor inom FRO.
Vi kommer speciellt att fordjupa
oss 1 tre teman, medlemstillvaxt
och marknadsforing, uppdraget
for hemvérnet samt utveckling av
foreningen. Vi hoppas att detta
ska bli ett tillfdlla att skapa en bra
framtid for FRO.



Utbildning 2013

Har ar en sammanstallining pa planerade utbildningar under 2013. Allt &r inte klart &nnu och vissa
andringar kan komma att ske. Aktuell information om respektive kurs finns pa var webbplats fro.
se under rubriken utbildning. Det finns olika sidor fér utbildning inom hemvarnsuppdraget, inom
samhaéllets krisberedskap och fér FRO Signalungdom. Dér kan du lasa mer om vad som ingar i
de olika kurserna och vilka krav som galler for att fa ga dem.

Kurs

Kursplats

Tid

Grundutbildning SysopT MGKI

Grundutbildning Systemoperatér Ra 763 SwALE
Grundutbildning RAKEL HV

Grundutbildning Sambands- och datatekniker
Grundutbildning Signalist HV block 1-2
Grundutbildning Signalist HV block 3-4
Grundutbildning Systeroperatér Ra 763 grund
Grundutbildning Systemoperatér Ra 180 grund
Grundutbildning Systemoperatér Ra 180 PC Dart
Kompletteringsutbildning HF teori och praktik
Grundutbildning Systemoperattr Ra 763 SwALE
Grundutbildning Signalist HV block 1-4
Instruktdrskurs Systemoperatér Ra 180 PC Dart
Grundutbildning Signalist HV block 1,2,3,4
Grundutbildning Systemoperatér Ra 180 grund
Grundutbildning Systemoperattr Ra 180 PC Dart
Grundutbildning Systemoperattr Ra 763 grund
Grundutbildning Systemoperattr Ra 763 SwALE
Grundutbildning SysopT MGKI

Grundutbildning Ledningsplats

Grundutbildning Ledningssystembefal
Grundutbildning Sambandsgruppchef
Instruktdrskurs Signalskyddstjénst
Instruktdrskurs Systemoperator Ra 763 SwALE
Stabs- 0 sambandstjanst fér batch och kompch
Grundutbildning Signalist HV block 1,2,3 .4
Grundutbildning Systemoperatér Ra 763 grund
Grundutbildning Systemoperatér Ra 763 SwALE
Grundutbildning RAKEL HV

Grundutbildning Signalist HV block 1-2, 3-4
Grundutbildning SysopT MGKI

Utbildning fér personal i hemvarnet

Gévle
Hémésand
Hérné&sand
Boden
Ostersund
Ostersund
Harmdsand
Hémé&sand
Hémésand

Ann

Héarndsand
Falsterbo kursgard
Falsterbo kursgard
Enkiping
Enkdping
Enkdping
Enkoping
Enképing
Enképing

Fard

Fard

Fard

Fard

Fard

Fard

Kosta

F7 Satenés

F7 Satenés
Hasslésa flygbas
Gateborg
Hassldsa flygbas

2013-03-22 - 2013-03-24
2013-10-10 - 2013-10-13
2013-10-26 - 2013-10-27
2013-10-19 - 2013-10-25
2013-02-01 - 2013-02-05
2013-11-08 - 2013-11-13
2013-09-13 - 2013-09-15
2013-03-15 - 2013-03-17
2013-04-12 - 2013-04-14
2013-04-21 - 2013-04-26
2013-10-10 - 2013-10-13
2013-07-14 - 2013-07-28
2013-07-14 - 2013-07-21
2013-09-28 - 2013-11-10
2013-03-16 - 2013-03-17
2013-04-20 - 2013-04-21
2013-06-01 - 2013-06-02
2013-10-19 - 2013-10-20
2013-11-16 - 2013-11-17
2013-07-21 - 2013-07-28
2013-07-18 - 2013-07-28
2013-07-18 - 2013-07-28
2013-07-06 - 2013-07-14
2013-06-30 - 2013-07-07
2013-07-20 - 2013-07-28
2013-04-26 - 2013-10-13
2013-10-25 - 2013-10-27
2013-10-25 - 2013-10-27
2013-10-12

2013-02-20 - 2013-03-17
2013-10-12

Utbildning for personal inom

samhallets krisberedskap

Grunduthildning Civil signalering Falsterbo kursgard  |vecka 29-30
Grundutbildning Sambandsledare civil Falsterbo kursgard  |vecka 29-30
Grundutbildning Molos teknik Falsterbo kursgard  [vecka 29
Repetitionsutbildning Molos teknik Falsterbo kursgard vecka 30
Repetitionsutbildning Rakel Falsterbo kursgard  |ej faststélld

Mikrolumpen-Teambuilding FRO Signalungdom
Grundkurs FRO Signalungdom
Fortséttningskurs FRO Signalungdom
Internationell sambandskurs FRO Signalungdom

Utbildning fér FRO Signalungdom

Fard
Falsterbo kursgard
Falsterbo kursgard
Fard

2013-05-08 - 2013-05-12
2013-07-21 - 2013-07-28
2013-07-21 - 2013-07-28
2013-07-05 - 2013-07-13
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POSTTIDNING B
FRO i

Box 2229

103 15 STOCKHOLM
110132900

Kunglig guldmedal; till Lars Nordgren

Text och bild: Kent Ahlgvist

Lars har varit medlem i FRO i hela 55 &r. Han har varit mycket aktiv i var verksamhet, bade som san-
dareamatdr och som signalist i hemvarnet. Lars ingar i styrelsen for FRO Stockholm Norra. Dessutom
ansvarar han fér amatérradiofragor inom FRO. Ett stort arbete &r den arliga dversynen av var amator-
radiostation pa Fard. Medaljen utdelades i samband med centralstyrelsens mote i december.
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