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"Darfor viljer vi FRO
fér sambandsuppdraget

under Vikingarinnet

Tuffa beslut pd Riksstimman
Framtidens FRO

S4a blir “nya” hemvirnet
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Du avgor FRO:s framtid

Orosmolnen kring var ekonomi

ar manga, men man maste anda
skingra molnen och identifiera vilka
som ar vita, morka eller rent av
ovadersmoln.

Prognosen ar inte genomgéaende
dyster, utan det finns klart vader
ocksa.

Uppdragsverksamheten &r ett
sadant vitt moln. Har ar det ganska
klart att FRO kommer att fa betalt
for den utbildning som vi genom-
for och som ar uppdragsrelaterad.
Har hanger det mer pa oss sjélva i
vilken omfattning vi kan genomfora
uppdragen.

Ett betydligt morkare moln &r
overheadkostnaden, alltsa den
kostnad som maste finnas for att vi
6ver huvud taget ska kunna ta nagra
uppdrag och genomfora utbild-
ningar.

Har ar det oklart vad som kom-
mer att ske. Om uppdragen ska
kunna genomfdéras maste vi fa
tackning for de kostnader som ar
forenade med utveckling, genomfor-
ande och redovisning etc.

Det kan inte vara meningen att vi ska

anvanda vara egna medlemsavgifter for
att bedriva utbildning och personalfor-
sorjning for samhallets behov.

I den arbetsgrupp som Forsvars-
makten har tillsatt for att arbeta
med fragan ingar fran frivilligorga-
nisationerna (FOS) Leni Bjorklund
civilforsvarsforbundet, Reidun Ek-
16w Bilkaren och vér egen generalse-
kreterare Jan Johansson.

Statsmakterna har i mer &n 20 ar
arbetat med att utreda den frivilliga
forsvarsverksamheten. Lat oss nu
hoppas att utredningen pa ett bra
satt far till en 16sning, som tryg-
gar framtiden for statens behov av
frivilliga (personalforsorjning) och
att antalet utredningstimmar kan
minimeras jamfort med tidigare
utredningar.

Var egen verksamhet (féreningen
FRO) ska vi, som tidigare, bedriva
med egna medel fran sambands-
service och medlemsavgifter (som
intékter), &ven om dessa medel
oftast anvands for rekrytering och
personalforsorjning

Det riktigt mérka molnet ar hur for-
eningsekonomin ska kunna forstarkas.

Benny Nord ar kassaférvaltare
i centralstyrelsen.

For att vi over huvud taget ska
kunna fortsatta féreningsverksam-
heten maste vi rakna med hojningar
av foreningens medlemsavgifter pa
forbunds- och central niva. Tittar
man pa jamférbara organisationer
har vi en mycket 1dg medlemsavgift.

Som féreningen FRO:s kassafor-
valtare ser jag det som en avgdrande
for var dverlevnad att genomfora
kassaforstarkningar pa forenings-
sidan. Den budget som RS kommer
att fa ta stallning till 2010 kommer
att spegla den kommande ekono-
miska situationen.

Att sd i grunden forandra den
ekonomiska basen innebér tuffa
beslut for oss, men jag ar dvertygad
om att vi & mogna och kapabla att
ta detta ansvar.

Benny Nord
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FRO utan foreningsstod?

FRO:s framtid avgors pa Riksstamman

Tre av fyra FRO:are deltar endast i
foreningsverksamheten. Vad hander
med FRO nar statens stod till foren-
ingsverksamheten forsvinner nasta
ar? Detta ar en av de viktiga fragor
som maste avgoras pa Riksstamman
i Norrkoping sista helgen i maj.

Hur ledaméterna kommer att forhalla
sig till centralstyrelsens propositioner
blir avgdrande for FRO:s framtid.
Hoppet star nu till val forberedda och
engagerade ledamoter.

Det stod de frivilliga forsvarsor-
ganisationerna far i framtiden kallas
OH-peng (ersattning for overhead-
kostnader) och utgar endast for de
uppdrag som organisationen utfor.

Fragan &ar hur det ekonomiska sto-
det for 6vrig verksamhet, till exempel
foreningsverksamheten, ska se ut i
framtiden.

IntressekonTfikt oundviklig
Eftersom huvuddelen av medlem-
marna, 75 procent, endast engagerar
sig i féreningsverksamheten” &r en
intressekonflikt oundviklig mellan de
medlemmar som atar sig avtalsupp-
drag och de som stddjer verksamheten
genom sitt medlemskap.

Déarfor ar det avgorande for FRO:s
framtid att vi fattar beslut som anpas-
sar oss till verkligheten. Och inser att
ingenting forblir som det har varit.

I skrivande stund vet vi inte vilka
motioner som kommer in. Av de
propositioner som centralstyrelsen
lagger fram &ar nagra helt framtids-
inriktade anpassningar for att skapa
handlingsfrihet.

Egna Medel

Den forandrade ekonomin har de-
batterats flitigt i FRO:s webbforum.
Centralstyrelsens uppgift ar att skapa
ekonomiska forutsattningar for verk-
samheten. Darfor foreslar vi att FRO
skaffar sig en féreningsbudget™ for
utgifter som finns centralt for vara

medlemmar. Likaval som att vi skapat
en avskalbar ledningsorganisation
(en flexibel organisation som gar att
forandra efter behov och ekonomiska
resurser) bor FRO:s centrala ekonomi
for vara uppdrag och foreningsekono-
min vara atskilda.

Vilka poster ska da vara med i Egna
Medel? Vilken ambitionsniva ska vi
ligga pa och vad far saker och ting
kosta. Det galler allt fran utgifter for
riksstimma, centralstyrelse, AV U till
medlemskort och medlemstidning.

Med dessa diskussioner som under-
lag ska vi fatta beslut om hur stor del
av medlemsavgiften som ska betalas
in centralt.

Det ar enkel matematik: kostnader
dividerat med medlemmar. Idag ar
den centralt intagna medlemsavgiften
endast 30 kr per medlem och 50 kr for
en hel familj. Den summan técker inte
ens utskicket av FROnytt.

Hur stor hojning tal vi?

Hur stor hojning tal vara medlemmar?
Ar det mojligt att forbunden sjalva
finansierar viss del av hjningarna sa
att de inte drabbar medlemmarna?

Var budget for Egna Medel ska vara
relevant. Den centrala ledningens ar-
betsuppgifter ska kunna genomforas
med den budget RS faststaller. Mal
och medel maste ga hand i hand.

Det finns dock kostnadsposter
som okar da vi har uppdrag. Dessa
ska naturligtvis finansieras av vara
uppdragsgivare.

Var och en ska sta for sina egna
kostnader — uppdragsgivare for sina
och medlemmarna for sina. Det blir en
naturligt foljd av att vi inte langre far
stdd for att finnas som organisation.

Ersattning till vissa
befattningshavare
Policyfragan att kunna ge ersattning
till vissa befattningshavare har blivit
aktuell. Idag finns medlemmar som
gor jobb i ”uppdragsbenet” och dessa

Foto Eva Neveling
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- Besluten pa Riksstamman blir
avgorande for FRO:s framtid. Det
kommer att stallas stora krav pa
ledamoterna, sager Georg Guld-
strand som foreslas bli vald till ny
ordforande i FRO.

arvoderas. Eftersom generalsekre-
terarbefattningen idag endast ar en
halvtidstjanst och andra gér jobb som
GS tidigare gjorde, bor dessa befatt-
ningshavare arvoderas. Vi vet inte
heller om vi i framtiden kommer ha
pengar till en GS éver huvudtaget.

Det handlar inte om att arvodera
de fortroendevalda i centralstyrelsen,
utan att kunna arvodera medlem i
centralstyrelsen som gér jobb som
har koppling till vara uppdrag. Och
under foérutsattning att ekonomin
medger det.

Den ekonomiska situationen gor
ocksa att centralstyrelsen foreslar att
forbunden ska betala sitt deltagande
i vissa centrala aktiviteter.

Det kan innebara att forbund star
for eget boende vid RS eller en ord-
forandekonferens. Boendestandard
skulle da kunna variera efter forbun-
dets egna onskemal.

En RS eller konferens skulle déar-
med kunna finansieras med Egna
Medel, med forbundsmedel eller, om
det handlar om uppdrag, med ”"OH-
pengar”.

)

fortsattning sidan 4
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(fortsattning fran sid. 3)

Vita eller grona uppdrag?
"Viktigt att vi stravar at samma hall”

En av RS viktigaste uppgifter blir
darfor att 1agga fast syfte och mal med
alla FRO:s uppdrag.

P4 sa satt blir det klarare direktiv
till forbunden. Har har vi redan i
remissvar fatt kommentarer som att
man upplever en “6kad militarise-
ring” och att vi tvingar pé& férbund
avtal och verksamheter som inte har
lokal forankring.

Vara olika medlemsgrupper kom-
mer sékert att ha synpunkter pa detta.
Ska forbund kunna séga nej till vissa
typer av uppdrag?

Beslutet kommer att visa FRO:s
centrala ledning hur uppdragen ska
hanteras. Sjalvklart ger det ocksa en
inriktning om hur framtida “OH-
pengar” fordelas.

RS kommer ocksé att fa ta stallning

till ett antal forslag till andringar i
stadgarna.

Centralstyrelsen anser att FRO
bor ha en vardegrund inskriven i sina
stadgar. Alla som gar en utbildning
inom forsvarsmakten ska redan idag
folja och acceptera Forsvarsmaktens
vardegrund. Centralstyrelsen har
sett tre alternativ: hénvisa till FM:s
vardegrund och stodja den, kopiera
FM:s eller arbeta fram en egen. Re-
kommendationen &r att FRO beslutar
att folja FM:s vardegrund.

Forslaget fran centralstyrelsen ar
att hela FRO ska std bakom FM:s
vardegrund. Vad vi kan hoppas pa
ar att alla ledamoter laser pa vad den
innehaller innan RS.

Vardegrunden handlar till storsta
delen om hur vi ska forhalla oss till

varandra och i évrigt sddant som
aterfinns i Diskrimineringslagen
(2008:567).

Vidare kommer FRO:s verksam-
hetsinriktning for ytterligare fem ar
att presenteras. Forslag har ocksa
lagts fram om en gemensam utform-
ning av FRO:s hemsidor. Idag kédnner
man inte igen sig ndr man besoker de
helt olika hemsidorna, se sid. 5.

Arets Riksstamma har en avgo-
rande betydelse for FRO:s framtid.
Darfor kénns det extra viktigt att alla
kommer val forberedda.

Motestiden &r knapp, vilket natur-
ligtvis beror pa anstrangd ekonomi.
Med val forberedda och férandrings-
villiga ledamoter ska vi gemensamt
anta framtidens utmaningar.

Georg Guldstrand

FOTNOT. Allt underlag infor RS kom-
mer att laggas ut pa funktionsarean
RS2010 pa FRO:s hemsida. Inbjudan till
stamman gick ut i vecka 9. Kallelsen
skickas ut i vecka 14.

Tommy Follbring till minne

Tommy Follbring har lamnat oss och
vi kanner stor sorg och saknad. Efter
en langre tids sjukdom gick han bort
den 5 januari. Tommy, som blev 65
ar, tillbringade sin sista tid pa sjuk-
hus med familjen vid sin sida. Vara
tankar gar till familjen med Barbro,
UIf, Lucas, Bo och Dette.

Nar Tommy blev medlem i FRO
1975 var vi i bérjan av férandringen
fran att vara en kamratforening till
att bli en uppdragsorganisation. Un-
der hela sin funktionérsgarning har
Tommy satt foreningen FRO i forsta
rummet.

Tommy var under manga ar leda-
mot i FRO Centralstyrelse och FRO
Kassaforvaltare. Som central funktio-
nar har han stottat férbunden i stort
och smatt.

Tommy har tagit fram handled-
ningar och instruktioner, men &ven
varit flitig med att besoka forbunden
och hjalpa dem pa traven. Vi minns
Tommy sarskilt for manga och intres-
santa funktionarsutbildningar, bade
centrala och regionala.

Vid dessa tillfallen drev han frdgan

4

Tommy Follbring

om foreningen i framtiden och han
manade till eftertanke, men lockade
aven till manga goda skratt.

De som varit pa dessa moten vet
vad jag menar. Den kapaciteten och
kunskapen kommer vi att sakna inom
FRO.

I hemmaférbundet, FRO Norra
Skane, inférde Tommy den delegerade
forbundsstyrelsen. Det var en riktig
aha-upplevelse for honom. Han mot-
tes av kommentarer av typen nu &r
det kul for nu far vi andra ocksa gora
nagot”. S& kan det ga nar man tar

pa sig for mycket och det ar ju latt
att det blir s& nar man startar upp ett
forbund. Denna lardom ligger djupt
forankrat i forbundet numera.

Det kommer att ta lang tid for for-
bundet att hamta sig frdn Tommys
bortgang.

FRO har mist en stark och drivande
kraft och FRO Norra Skéane har mist
sin fader”.

I sin ledare i FROnNytt i hostas skrev
Tommy att det ar dags for betong-
héackarna att lamna plats for yngre
krafter. Kloka ord — som det brukade
vara fran Tommy.

Han hade redan bestamt sig for att
lamna centralstyrelsen, men sta till
forfogande for enskilda uppdrag. Nu
rycktes han bort alltfor tidigt. Vi kom-
mer att sakna Tommy, kanske mer &n
han nagonsin kunnat forestalla sig.
Som mentor och van men &ven som
padrivare och visionar.

Tommy begravdes i Skepparslovs
kyrka den 22 janauri i narvaro av ett
stort antal FRO-medlemmar, bade
nara och fjarran.

Vid begravningsakten férdes FRO
fana av medlemmar fran FRO Norra
Skane. 1

Kent Ahlqgvist
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Bilden av FRO pa nétet ar brokig med manga olika hemsidor fran forbun-
den. Forslaget &r att skapa en enhetlig, tydlig och slagkraftig layout som
dessutom ska bli lattare att gora for dem som producerar hemsidor.

Hur ska vara webbplatser se ut?

En gemensam grafisk profil for
webbplatser inom FRO &r ett av
forslagen som kommer att laggas
fram pa riksstamman i maj. Idag
ser forbundens och avdelningarnas
hemsidor helt olika ut och nagon
gemensam inriktning nar det galler
den grafiska utformningen finns
inte.

For en utomstdende, som forsta
gangen letar efter upplysning om
FRO via nétet, kan det vara svart
att forsta att det rér sig om en och
samma organisation. En grafisk profil
maste vara stabil och far inte andras
for ofta. Det tar tid att arbeta in ett
nytt utseende.

En grafisk profil ar ett regelverk
dar man gemensamt bestamt hur en
webbplats eller trycksak ska se ut nar
det galler bland annat farger, typsnitt,
logga.

Viktigt kdnna igen sig

Det viktiga &r att den som kommer in
pa de olika hemsidorna inom FRO ska
kanna igen sig. Framfor allt &r det vik-
tigt nar du besdker nagon FRO-sida for
forsta gangen. Pa riksstamman 2004
behandlades en motion om ensning av
forbundens hemsidor. Motionéren fo-
reslog att alla férbund och avdelningar
skulle samlas under www.fro.se med en

och samma grafiska profil.

Centralstyrelsen ansdg da att en
forenings grafiska profil ar viktig och
stréavan bor vara att likrikta forbun-
dens hemsidor sd att besokare kanner
igen sig, men man var tveksam till att
ett beslut om likriktning skulle sl
igenom helt varfor beslutet blev till
en rekommendation.

Mallar for hemsidor finns pa den
centrala hemsidan men de har inte
kommit till anvandning pa det satt
som riksstamman dnskade.

Brokig bild av FRO

Man kan idag konstatera att, med
nagra fa undantag, har varje forbund
sin egen utformning av sin hemsida.
Det forekommer till och med att av-
delningar inom samma forbund har
olika utseende pa sina sidor.

Betydelsen av en genomténkt och
enhetlig grafisk utformning blir allt
storre ndr mangden av information
via natet eller tryckta media hela
tiden okar.

P& natet, dar alltfler hamtar sina
nyheter, strommar de olika webb-
platserna forbi vara 6gon. D& galler
det att fanga intresset direkt, skapa
forstaelse for vad som visas — och
igenkannande.

Den som gar in pd nagon av FRO:s
allawebbplatser ska genast kdnna att det

handlar om FRO och ingenting annat.

FRO, som &r en teknikorganisation
med kommunikation och datorstod pa
agendan, maste ha en modern och tyd-
lig presentation pd internet. En viktig
del for att uppna detta ar en gemen-
sam utformning av hemsidor. Da gar
det inte att ha mer &n 20 webbplatser
som alla ser olika ut.

En gemensam profil bidrar till att
det blir enklare att géra webbsidorna.
Tid som frigors kan dgnas at att skapa
ett bra innehall i stéllet.

I dag far vi kommentarer om att
den centrala hemsidan k&nns omo-
dern och svarnavigerad. Det kan vara
s, men ett langt storre problem ar den
information vi visar.

Kvaliteten pa innehallet maste okas,
pa bade centrala och regionala sidor.
Har har funktionarer i férbund och
centrala handléggare en utmaning.

Ny utformning kommer
AG Information kommer under varen
att ta fram ett forslag till ny utform-
ning av webbplatser. Det finns manga
synpunkter och viljor i FRO och det
ar viktigt att finna en bra vag framat.
En arbetsgrupp kommer att skapas
och jobba med fragan. Redan nu kan
du skicka forslag och synpunkter till
hemsida@fro.se

Kent Ahlgvist
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Folklig forankring
nodvandig
om militara insatser

ska lyckas

— EU har de béasta méjligheterna att
klara och bidra till att internatio-
nella kriser kan tas om hand.

— Inf6r vart ordférandeskap hade
Sverige fyra prioriteringar som
handlar om att starka EU:s resurser
pa detta omrade. Nar jag idag sum-
merar vara insatser kan jag sdga att
vi lyckats pa alla fyra omradena och
an battre.

Forsvarsministern Sten Tolgfors sag
ocksé patagligt néjd ut nar han vid ett
seminarium i Folk och Forsvars regi

talarna. Annars stélls snart fragan om
det beréttigade i satsningen.

— Militart klarar vi tio dagars bered-
skap, men gor vi det politiskt, undrade
han retoriskt.

Som exempel namnde forsvarsmi-
nistern den uteblivna insatsen i Tchad,
dar man hade ett antal (fem) moten for
att diskutera och en méngd informella
kontakter pa ministerniva i EU, men
ingenting hande.

Man hade helt enkelt inte den poli-
tiska beredskapen for det man militart
klarade av.

Detta var den viktigaste anledning-
en till att man maste oka flexibiliteten

Militart klarar vi tio dagars
beredskap, men gor vi
det politiskt?

i anvandningen av stridsgrupper.
Kanske kan och bor de anvéndas for
andra uppdrag och insatser an de
ursprungligen var @mnade for?

Forsvarsministern

beréttade om EU:s forsvarssamarbete
i allmanhet och de resurser man ut-
vecklat i Ostersjon med ett maritimt
samarbete.

De fyra prioriteringarna var (och
ar):

1. Oka flexibiliteten hos stridsgrup-
perna

— NBG 08 var en utomordentligt
véalutbildad och engagerad grupp som
inte anvandes. Den kostade en miljard
kronor att bygga och lika mycket om
den hade satts in i ett uppdrag.

Sten Tolgfors tog upp problemet
med att insatser av detta slag ocksa
maste ha en férankring hos skattebe-
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2. Sjobevakning

Deltagarna i seminariet fick se en
mycket speciell film om maritim over-
vakning och samarbete i Ostersjon,
Sucbas (International Sea Surveillance
Co-operation).

Avsikten ar att visa EU att det gar
och hur man kan gora det. Av de nio
Ostersjolanderna har atta engagerat
sig pa olika nivaer i Sucbas, medan
Ryssland valt att std utanfor.

Dessa lander utbyter manuellt infor-
mation dagligen. Sverige, Danmark,
Finland utbyter dessutom information
elektroniskt i realtid.

— Med filmen vill vi visa att det gar
att anvanda befintliga system for att
utbyta information och anvanda den
strategiskt och praktiskt.

Forsvarsminister Sten Tolgfors in-
formerade om Sveriges prioritering-
ar i forsvarssamarbetet inom EU vid
ett frukostseminarium i Stockholm.
(Foto Pawel Flato)

Samarbete runt Ostersjon

Filmen visade hur de tre Ostersjolan-
derna samarbetar och delar infor-
mation. Sedan gav man ett praktiskt
exempel pa hur det kan ga till med
snabba batar, flyg och insatser av
polis, kustbevakning och marin i
samverkan.

Sten Tolgfors betonade att denna
utveckling inom andra EU-regioner
inte i forsta hand &r en politisk, utan
en juridisk fraga. Vad innebar det om
grannlander (och andra) far insyn i
och tillgang till nationell (kanslig)
information?

— Samarbetet inom Sucbas kostar
200 000 kronor om aret. Vi bygger
inte nya system utan anvander de
gamla och Ostersjolanderna gar in i
samarbetet efter egen formaga.

3. Civilt-militart samarbete

Varje konflikt har tva sidor: en mili-
tar och en civil. Sten Tolgfors gav exem-
pel frdn Afghanistan. Isaf samordnar
de militéra styrkorna, EU har ansvar
for polisinsatser och FN for de humana
insatserna. Har ar kommunikation och
samband avgoérande for framgangen.



— Ska man lyckas i krishanteringen
maste detta samband vara forberett
langt innan insatsen, sa forsvarsminis-
tern och gav som exempel hur Sverige
tagit en ledande roll genom satsningen
pa C17-plan som kan anvandas i olika
insatser.

Civilt och militart samarbete

Den svenska insatsen utanfér Soma-
lias kust innebar ett civilt och militéart
samarbete mellan Kustbevakningen,
(flygplan) och Forsvarsmakten, (kust-
korvetter).

— Sedan vet vi sjalvklart att dessa
insatser inte lIoser ndgra problem eller
orsakernatill krisen. De finns pa land
och har arbetar EU for att i forsta
hand bidra till trdning av Somalias
sakerhetsstyrkor.

— Och denna utveckling har vi
mycket att tacka Forsvarsmakten for
som har efterfragat mer civilt samar-
bete, berémde Sten Tolgfors.

De kommande kontraktsforban-
den bygger pa att deltagarna kan ga
ur civila uppdrag for att genomfora
militara och sedan aterga till sitt yrke
igen.

— Sjalvklart vore det en stor fordel
om vi hade ett sddant samarbete att vi
kan “’bestalla” vilka yrken vi behdver
for ett visst uppdrag. Detta kraver
bade samsyn och samarbete.

4, Forsvarsindustri pa lika villkor

— EU har 27 marknader. USA har
1. Om vi ska lyckas genomfora EU:s
grundfundament om konkurrens pa
lika villkor krévs oppenhet. Detta ar
sarskilt viktigt for Sverige, dar for-
svarsindustrin tillverkar 90 procent
for en exportmarknad.

Nu &r Spanien ordférandeland och
Sten Tolgfors konstaterade ater ganska
nojd att Sveriges prioriteringar ocksa
blir det nya ordférandelandets.

Sverige valde en annorlunda modell
—att |ata EU:s forsvarsministrar pa ort
och stélle félja hur man arbetade fram
Sucbas-filmen. Det hade sékert en viss
paverkan i hur EU:s forsvarsministrar
reagerade och agerade.

Att vélja mellan konferensstolar
och powerpoint-presentationer res-
pektive filminspelning var nog inte
sd svart. 1

C-H Segerfeldt
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Dags att prova gratisprogram
Har kommer tipsen du langtat efter

Numera finns det ménga bra olika
gratisprogram som i vissa fall ersat-
ter kommersiella program fullt ut.
Denna gang kommer tva tips pa
gratisprogram, ett officeprogram
och ett for att kryptera information.
Bagge programmen finns for ope-
rativsystemen Microsoft Windows,
Linux samt aven for Mac.

Ibland hor jag dem som &r skeptiska
till gratisprogram”. Framfor allt
nar det galler support. Vart ska man
véanda sig om man far problem?

Den bésta supporten finns pa till
exempel sokmotorn Google. Ménga
gratisprogram” anvands av massor
manniskor runt omkring i varlden och
oftast finns det andra som haft samma
eller liknande problem. Manga delar
med sig av lésningarna via olika
forum.

Visste du forresten att sékmotorn
Google har en del av som ar mera
inriktad mot Linux?

Sok efter Linuxrelaterade fragor pa:
www.google.com/linux

Offceprogram

Manga anvéander sakert Microsoft
Office for att skapa dokument och
kalkyler m.m.

Numera finns det en fullgod ersatta-
re till Microsoft Office som dessutom
ar gratis att anvanda. Detta Officepa-
ket heter OpenOffice. | detta paket
finns Writer (motsvarar Word), Calc
(motsvarar Excel), Impress (motsvarar
Powerpoint), Base — databashanterare,
samt &ven nagra sma paket till.

Man kan dppna samt spara till en
méangd olika format, daribland Mi-
crosoft Office format.

Du kan aven skapa PDF-filer med
en enkel knapptryckning.

Ar man en vanlig anvandare som
inte har massor specialskapade mak-
ron har man inga problem att anpassa
sig till Open Office. Och dven om man
skulle ha egenskapade makron kan
det vara vart att prova och se om dessa
fungerar eller gar att konvertera.

Nasta gang du funderar pa att kopa
nytt officepaket, ta en titt pa denna

fornamliga ersattare som dessutom
ar gratis.

Kryptering

Sakert har du anvant USB-minnen
som du sparat nagon typ av kanslig
information pa.

Forhoppningsvis har du koll var
ditt USB-minne ar, men det ar enkelt
att glémma sitt minne i en dator eller
tappa det. Om olyckan ar framme vill
man ju inte att den som hittar minnet
ska kunna ta del av informationen pa
en enkelt satt.

D& kan man anvanda programmet
TrueCrypt som &r ett mycket bra
program for att till exempel kryptera
USB-minnen.

Med TrueCrypt sd kan man skapa
en krypterad del pa USB-minnet. Nar
du vill skydda nagot s& “mappar” du
upp den krypterade delen. Den syns
sedan som en egen enhetsbokstav i
utforskaren eller motsvarande pro-
gram.

I denna katalog lagger du sedan
filerna du vill ska vara krypterade.

En fordel &r att du aven kan skapa
en “traveldisk” som gor att du inte
behover installera ndgot pa datorn.
Du kan alltsa ha allt du behover for att
kryptera med dig pa USB-minnet.

Las garnaigenom Truecrypts webb-
sidor déar det finns bra information.
Tank aven pa att anvanda ett langt
och ”bra” l6senord om du valjer
denna metod.

Kande ni redan till dessa tva pro-
gram? Ta d& detta som en pammin-
nelse att det faktist finns gratispro-
gram”. Alla ni andra — prova garna
sjalv att installera och se om ni gillar
dem. Tank pa att det precis som van-
ligt &r viktigt att &ven hédmta senaste
versionerna programmen. Detta for
att téppa till” de eventuella brister
som upptéacks. 3

Fredrik Andersson

Har hamtar du programmen
OpenOffce
www.openoffice.org
TrueCrypt
www.truecrypt.org
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Ovningar i snon
skapar gemenskap

Hemvarnet star infor flera stora
forandringar. Nytt utbildnings- och
Ovningssystem, bataljoner som ska
slas ihop och staberna som ska
arbeta pa ett nytt sétt.

I Nordostra Skanes hemvarnsbatal-
jon satsas for fullt p& samarbete och
teambuilding.

Under en chefshelg delades alla chefer
fran kompanichef till gruppchefer in
i grupper.

Vi bussades till Ahus och slapptes av
med en karta och ordern ’ta er till det
inringade omradet”. Inget mer. Det
var bara att borja samarbeta.

Vem kan lasa karta, har négon en
kompass, vilka kanner till omradet?
Véadret for dagen var 10 grader kallt,
sno och ingen sol — i Skane betyder
det jattekallt. Jag fick anvandning av
ansiktsskyddet for forsta gangen.

Det var nagra kilometer att ga och
alla skulle hanga med, ingen fick lam-
nas utanfor. Jag kande inte ndgon av
mina gruppkamrater innan start, men

¥
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vi hittade snart nagot att prata om. Vi
har ju hemvarnet gemensamt.

Hur goér man i de olika kompani-
erna? Insats kontra vanligt kompani,
samband, bilar och mycket annat.

Samarbete och fnkéanslighet
Vid forsta stoppet vantade en samar-
betsévning. | en fyrkant gjord av rep
lag fem foremal. Dar fanns dessutom
en krok med atta rep. Vi skulle an-
vanda dessa rep till att flytta kroken
och ta féremalen utanfor fyrkanten.
Det kravdes samarbete och fin-
kénslighet for att fa in kroken i en
ficklampsoégla och dessutom inte
tappa den innan vi fatt ut den. Da
detta gick pa tid fanns inte mycket
tid till eftertanke. Vi lyckades dock
ganska bra i detta moment.

Nasta moment gick ut pa att laga
lunch i faltkok, vilket inte ar s latt i
en snodriva. Vi fick lara oss att under
s& har kalla dagar bor man ha bran-
naren i innerfickan om man vill ha den
att brinna. Det tog lite tid att f& igang

“tim &L W
'
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dem eftersom ingen av 0ss i gruppen
visste om detta.

I sista 6vningen blev vi hopbundna
med en meters mellanrum. Foérsta
person fick en krok att satta fast i ett
rep. Nu skulle vi ga langs en bana av
rep med kroken fast i repet och alla
skulle med, under repet, 6ver repet,
runt ett trdd. Banan var forlagd i
skogen med snd, vilket gjorde att vi
inte sdg groparna eller stenarna. Har
var samarbetet viktigt.

Hanger alla med, ar alla under sno-
ret, se upp for gropen. Sista strackan
var en rakstrécka dar ledaren tyckte
att nu springer vi, jag var sist och
h&ngde efter som en trasig vante. Det
hjalpte bra for denna delen vann vi.

Nar vi startade i Ahus kéndes det
trist. Varfor ska vi ut i skogen for en
chefshelg? Inomhus igen hade jag helt
andrat asikt. Utomhus pratade vi pa
ett annat séatt och tankarna klarnade.
Vi blev helt enkelt ett team som sam-
arbetade.

Lillemor Bohlin

Hopbundna med ett rep gar gruppen en hinderbana i skogen, en 6vning som
kraver ett stort matt av samarbete. (Foto Anders Nilsson)



Att laga mat i en snédriva &r ingen latt
uppgift och mycket svarare an det ser
ut. (Foto Lillemor Bohlin)

@
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Skattefinansierad radioklubb
eller uppdragsorienterad
specialistorganisation?

Mycket star pa spel infor FRO:s framtid

Alla forbund miste stodja forsvarsmaktens och det civila

j) samhillets behov och antalet som skriver avtal bor 6ka,
siger Georg Guldstrand.
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FRO:s storsta uppdragsgivare ar
idag forsvarsmakten som vi sam-
arbetat med sedan FRO grundades
1946.

Forsvarsmaktens behov har varit
grunden for FRO:s verksamhet sedan
dess. Under de “goda” aren kunde en
hel del av stddpengarna fran staten
aven anvandas till foreningsaktiviteter
for att pa sa satt skapa en grundorga-
nisation att stodja frivilligforsvaret.

I verksamhetsidén fran 2000 star
det bland annat att vi skall ha en aktiv
foreningsaktivitet och att familjen har
en viktig roll i FRO:s verksamhet.

Det har till exempel varit mgjligt att
ta med familjen for en blygsam avgift
pa sommarens centrala kurser.

Pengar till uppdragen

Nu sager bade den Korlofska utred-
ningen och férsvarsmakten att det
bidrag/stéd FRO och &vriga frivil-
liga forsvarsorganisationer far, ska
inriktas p& uppdragen i stéllet for till
organisationen.

Nagra generella punkter enligt for-
svarsmakten prioriteringar:

1. Det viktigaste ar att bemanna
uppdragen mot hemvérnet, alltsa
att forse hemvarnet med signalister.
Den uppgiften klarar inte FRO idag.
Maluppfylinaden ar under 50 procent.
Hemvérnet kraver maluppfylinad pa
minst 85 procent.

2. FRO ska vara en kompetensor-
ganisation. Det betyder att vara bast
inom “’radio, tele och data i samhallet
tjanst”.

3. FRO ska ha en ungdomsverk-
samhet som underlattar rekrytering
for officersyrket eller tjanstgoring i
hemvarnet.

Det kommer att bli en allt viktigare
uppgift nar varnplikten nu avskaffats
enligt riksdagsbeslut.

— Stammer det har med Vvar egen
verksamhetsinriktning och arbets-
satt?

Den for FRO avgorande fragan
stallde vice ordféranden i centralsty-
relsen Georg Guldstrand vid ett semi-
narium fér FROnNytts lokalredaktorer
i februari.

Majoriteten har inte skrivit avtal

— Véra olika medlemsgrupper inom
FRO har inte alltid samma inriktning
som férsvarsmakten. Idag ar det min-
dre &n 25 procent av FRO-arna som
har skrivit avtal med militar eller civil
myndighet.

— Men om vi ska kunna rékna med
ekonomiskt stod i framtiden maste
vi enas om hur vi ska arbeta for att
stodja forsvarsmaktens och éven det
civila samhallets behov. Nagot alter-
nativ finns inte.

— Antingen gillar vi laget att det ar
vara uppdrag, framfor allt de militara
men aven civila, som &r en forutsatt-
ning for FRO eller s& har vi ingen
verksamhet.

Endast medlemsavgifter
Att enbart dgna sig at foreningsverk-
sambhet i ett forbund eller i en avdel-
ning kommer inte att ge nagra pengar
utéver medlemsavgifterna.

— Synpunkter som att vi varit
en skattefinansierad radioklubb &r
tuffa, men kanske inte helt fel, séger
Georg.

Samhallet har betalat FRO och
andra frivilligorganisationer for ett
de skapat en positiv instéallning till
forsvaret i breda befolkningsgrupper.
| framtiden kommer kraven pa verk-
samheten att bli mycket tuffare.

- Vi fick I6fte fran OB att vart
organisationsstod inte skulle tas bort
direkt och sa har det ocksa blivit.
Stodet kallas i ar organisationsbidrag
och &r i ungefar samma storlek som
tidigare ’stod”.

— Men for 2011 ska vi rakna med
en helt annan tilldelning. Den kom-
mer att baseras pa vara uppdrag och
ett visst stod for kringkostnader vid
uppdrag och utbildningar. 0

Eva Neveling

Sé kan det bll 2011

Siffrorna grundar sig pa ett exempel-
forbund med 300 medlemmar

* Tappar 10 000 som grundbidrag

- Tappar ca 80 kronor/medlem

+ Totalt en minuspost pa 34 ooo kronor,
vilket motsvarar en hojning av med-
lemsavgiften med ca 115 kr

* Férbundet kan komma att fa ersatt-
ning for utbildningsrelaterade admini-
strativa kostnader.

FRO fortsatter
stodja FM

Forsvarsmaktens ska rekrytera 4 000
personer per ar sedan varnplikten
enligt riksdagsbesluts lagts ner.

FRO har redan tidigare varit en
resurs i personalférsérjningen genom
att rekrytera, utbilda och bemanna
signalister for hemvéarnet och kommer
aven i fortsattningen att arbeta aktivt
inom detta omréade. 1

Organisationsstidet utreds
av FOrsvarsmakten

Enligt regeringsbeslut avslutades
anslaget for stod till organisationernas
administration, rekrytering, forsvars-
upplysning, organisationstidningmm
vid arsskiftet.

Under 2010 ersatts detta stod med
ett organisationsbidrag i samma om-
fattning.

Forsvarsmakten har tillsatt en ut-
redning som ska utarbeta direktiv for

de ekonomiska forutsattningarna for
frivilligorganisationerna.

Arbetet ska vara klart fore halvars-
skiftet och en referensgrupp fran fri-
villigorganisationerna ska finnas med
i denna utredning. Organisationerna
sjalva har utsett FRO, Bilkaren och
Flygvapenfrilliga som referensgrupp
och ska foreslas till FOS.

11
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Sa byggs det
nya hemvarnet

Fasta forband. HGjda krav. HGjd ersattning

Alla i hemvarnet, bade hemvarnsmén och frivilligpersonal, kommer att
kallas soldater. (Foto Therese Akerstedt, Tidningen Hemvérnet)
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— Det har ar ingen forand-
ring. Det &r ett paradigm-
skifte.

Thomas Johansson, stabs-
chef vid rikshemvéarnsavdel-
ningen, tog till en gammal
kliché for att beskriva det
forandringsarbete som pa-
gar i hemvarnet. Nar fore-
dragningen var 6ver kunde
dock lokalredaktorerna for
FROnNytt konstatera att det
var precis sa omvéalvande och
revolutionerande som han
antytt.

Det nya hemvarnet med de nationella
skyddsstorkorna, som det officiellt
heter, ska forandras pa alla vasentliga
punkter. Regeringens krav och mal
ar tydliga:

”Hemvarnet ska kunna genom-
fora militara insatser i fred enligt
skyddslagen for att bevaka, skydda
och ytévervaka inom loppet av ndgra
timmar”.

Tuffare krav

Detta staller helt nya och hardare krav
pa de militarer som skriver avtal med
hemvarnet.

en befattningsutbildning mot den
tjanst som han eller hon ska ha i
hemvarnet.

Efter GMU véljer rekryten vad han
eller hon vill géra med sin utbildning;
skriva kontrakt med forsvarsmakten pa
atta ar eller bli hemvéarnssoldat.Valjer
rekryten det sistnémnde finns det &ven
har nya mojligheter och avtalsformer.

Dygnsavtal i stallet for timavtal
Hemvérnet ersétter timavtalet med
dygnsavtal. Varje menig soldat for-
binder sig i avtalet att tillhéra en
hemvéarnspluton och varje ar gora fyra
dygns férbandsévning (KFO).

Har ska cirka 5 000 personer re-
kryteras, vilka far mer stationara
uppgifter.

Valjer man att tillhdra en insats-
pluton Okar avtalsinsatsen till 2x4
dygn. Rekryteringsbehov 17 000
personer, som ocksa ska fa den béasta
utbildningen.

— De forsta rekryteringarna enligt
de nya behoven genomfdrdes 2006
och nu har vi tre ars erfarenhet. Utfal-
let har blivit mycket bra. Inte minst
nar det galler konsfordelningen.

I rekryteringen ingdr ocksa de 25
procent av styrkan (ca 5100 soldater)
som de fyra frivilliga avtalsorganisa-
tionerna bidrar med.

De tidigare lite mer 16sligt sam-

— Och det . mansatta
girinte utan ddemwdrnet har struktur, hemvarns-
morot, konsta- . o 77 . foérbanden
terade Thomas Ledning och uthdllighet. Vi uiir nu mer
Johansson och . . fasta och
veskrev hur 2T lamnat skogen for att . ppcneter-
ersattningar- na far ett

na kommer att

vara i samballets tjanst”

stort ansvar

fordubblas. En

menig kan fa

ut mellan 3500 och 7000 skattefria
kronor per ar och en gruppchef det
dubbla.

Redan detta &r kommer de nya
avtalen att borja verka. Alla i hem-
varnet, bade hemvarnsman och fri-
villigpersonal, kommer att kallas
soldater.

Alla som ska placeras pa en stri-
dande befattning inom hemvéarnet
kommer att genomga en tremanaders
utbildning (GMU).

For personalen fran avtalsorga-
nisationerna kommer det aven fort-
sattningsvis racka med en kortare
totalforsvarsutbildning (TFU) samt

(och ersatt-
ning) for att
halla reda pa sin grupp.

Det innebar ocksé att alla chefer i
hemvarnet far tydliga befattningsbe-
skrivningar om vad som maste upp-
fyllas for att man ska klara sin tjanst
(och fa ersattning).

— Alla ska ké&nna varandra i for-
bandet. Detta starker bade styrkan,
beredskapen och 6nskan att delta,
sdger Thomas Johansson.

De fasta forbanden ar ocksa for-
utsattningen for att varje hemvarns-
bataljon (minskar fran nuvarande 60
till 40) ska klara att ta hand om en
specifik uppgift i krislage.

— Hemvérnet ska ha en operativ pla-

nering for sina uppgifter. Detta kommer
att genomsyra férbandsdvningarna.

Ingen ska langre komma till en
KFO och fundera 6ver sin uppgift.
Bataljonschefen har redan varit ’in-
ryckt” i en vecka pé forbandsplatsen
och sedan rycker chefer in med jamna
mellanrum.

Nar de meniga kommer (torsdag-
sondag) ar det full fart fran forsta
timman.

Thomas Johansson ler at en av
frdgorna om det nu ar slut med att
betrakta hemvarnet som gubbar som
vaktar broar med kaffe och artsoppa
inom armlangds avstand. Han ser till
och med lite stolt ut nar han séger:

— Hemvarnet har struktur, ledning
och uthallighet. Vi har lamnat skogen
for att vara i samhéllets tjanst nar
behovet uppstar. p

C-H Segerfeldt

FOTNOT 1

De atta frivilliga forsvarsorgani-
sationer som hemvarnet kommer
att ha avtal med ar: FRO, FFK
(Frivilliga flygkaren), SRK (Roda
Korset), Bilkaristerna, Frivilliga
Motorcykelklubben, Brukshund-
klubben, SLK (Sveriges lottakarer),
Sjovarnskaren.

Avtalsuppfyllnaden varierar
mellan de olika frivilligorganisatio-
nerna. ldag &r snittet 53 procents
uppfyllnad. Malet ar 85 procent.

Hemvidrnet har bland annat
beslutat om att byta ut och fornya
sambandsmaterielen ute i batal-
jonerna.

FOTNOT 2

Hemvarnet firar 70 ar den 29
maj 2010 med en stor insatsdvning
i Stockholm med bland annat del-
tagande soldater fran bade Norge
och Danmark.

FOTNOT 3

De ska finnas en hemvéarnsba-
taljon per lan. Storstadsregionerna
har fler. For att effektivt kunna
genomfora bland annat rekrytering
och utbildning infors en regionter-
ritoriell ledning ddr huvudorterna
blir: Boden, Stockholm, Skovde
och Karlskrona.

13
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Akare i full fart pa vag in mot mélet med Lilla Essingen
och Kungsholmen i bakgrunden.

FRO

bast pa att |6sa

komplicerade sambandsbehov

Det ar alltid roligt och intres-
sant att lasa om sambands-
uppdrag ur FRO:s synvinkel.
Hur I6ste man sambandet?
Hur upplevde funktionérer-
na tavlingen? Sallan fragar
vi oss varfor vi faktiskt fatt
uppdragen. FROnytt passade
pa att fraga arrangoren for
ett av Sveriges storsta skrid-
skoevenemang, Vikinga-
rannet, hur de ser pd FRO
nar det galler sambandsupp-
draget.

14

Vikingarannet ar egentligen tre lang-
fardsskridskolopp (Vikingarannet ca
80 km, Vikingaturen ca 50 km och
Vikingarannet kortis ca 20 km) for
motionéarer. Det ar ett arligt ater-
kommande arrangemang som gar pa
Maélarisar mellan Uppsala och Stock-
holm. Den cirka atta mil l1dnga banan
staller stora krav pa ett fungerande
samband.

Sambandet livsviktigt

Under sjalva loppet, som i &r kordes
den 14 februari, maste sambandet
fungera utmed hela strackan. Man
behover veta var saval tat som ko

befinner sig vid varje givet tillfalle
och man behdéver rapporter om alla
mojliga handelser utmed banan.

Har nagon brutit loppet? Vem och
var? Har ndgon skadat sig? Exakt var?
Behovs sjukvardspersonal och/eller
transport? Hur ar det med kvaliteten
pa banan? Behover nagot goras? Var
befinner sig publikmassigt sarskilt
intressanta akare? Saval speaker som
kansli maste vara standigt uppdate-
rade.

Vikingardnnet har en stor organi-
sation som arbetar med forberedelser
langt innan sjalva tavlingen. Anda
fran borjan har FRO Stockholm
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svarat for sambandet under sjalva
loppet.

Langsiktigt samarbete

- Det langsiktiga samarbetet vinner
mycket genom den erfarenhet av
arbetsuppgiften som detta ger, sager
Berndt Cahn, kanslichef pa Vikinga-
rannet och till vardags kanslichef pa
Friluftsframjandet.

- Visst har det hant nagot ar att allt
inte fungerat hundraprocentigt, men
FRO:arna arbetar alltid hart pa att
I6sa problemen sa snart det gar. De
visar ett stort engagemang i saken.

FRO Stockholm erbjuder ofta ocksa
fler funktioner &n Vikingarannet
faktiskt behover, men som anda kan
vara bra att ha.

Ett exempel pa en sddan extra
mojlighet kan vara ett lokalt radionéat
inom sekretariatet vid starten, nér det
ar mycket som ska hallas ordning pa
under kort tid.

P& sa sétt kan alla i sekretariatet ha
kontakt med varandra &ven om de ar
ute och springer.

"FRO l6ser vara onskemal”
— Vikingarénnet ar ett speciellt ar-
rangemang som kraver lite extra, be-
rattar Berndt. FRO vill vara med och
de har organisation for att kunna l6sa
de sambandsonskemal vi har.

Vid malet i Smedsuddsbadet inne
i centrala Stockholm, &r FRO:s
sambandsbod val synlig. P& utsidan
finns de preliminara resultatlistorna
anslagna, sa det ar mycket folk i
rorelse pa platsen. Dar traffar FRO-
nytt Vikingarannets generalsekretare
Anders Tysk och en av de ansvariga
for banan, Nils ”Nicke” Larsson,
tillsammans med Jan Nilsson, FRO
Stockholms sambandsansvarige for
Vikingarannet.

Loser alla problem
— FRO:s forberedelser har verkligen
varit professionella, sdger ”Nicke”
bestamt. De ar duktiga pa att snabbt
I6sa de problem som &nda uppstar.
Jan smaler nar han hor detta. Han
berattar att den repeater man plane-
rat att anvanda for radiosambandet

utmed banan pl6tsligt slutade fungera
precis nar starten gick i Uppsala.

Det var bara att snabbt ga Gver
till en reservfrekvens via en annan
repeater medan felsokning pagick.
Efter 45 minuter var problemet 16st
och sambandet kunde ga tillbaka till
ordinarie frekvens.

FRO ger mycket for pengarna

— FRO har varit med fran borjan,
berattar Anders. Visst finns det alter-
nativ att vélja for sambandet, men det
blir mycket dyrare. Det ar inte heller
sakert att det blir béattre.

- Vikingarannet ar ett mycket spe-
ciellt lopp, forklarar Anders vidare.
Vi kan behéva byta séval dag, som
riktning for loppet eller malplats med
mycket kort varsel. D& galler det for
sambandet att hdnga med. FRO:s
organisation klarar detta.

Text och foto:
Marie Nedinge

Jan Nilsson, FRO Stockholm, t v, diskuterar resultatet av arets samband-
uppdrag med Vikingarannets generalsekreterare Anders Tysk.
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Molos i sodra Sverige

FRO:are rustar fOr ovader

Sex FRO-medlemmar har varit i
Karlskrona for att rusta Molos vagn
7 for kommande uppdrag: Ulf Palm,
Helsingborg, Lennart Svensson, Hel-
singborg, Lennart Benson, Varberg,
Patric Jonsson, Karlskrona, Jonas
Petersson, Rddeby, och Magnus
Lydén, Vaxjo.

I Karlskrona finns Molosvagn num-
mer 7 stationerad och redo for upp-
drag i sodra Sverige och da framst i de
smalandska skogarna. Besattning kan
dock sattas in var som helst i landet
om sé skulle behovas.

Molos 7 finner man i Affarsverkens
garage, dar den star tillsammans med
deras egen bandvagn pa kustartilleri-
ets gamla 6vningsomrade.
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Patric Jonsson har sin dagliga ar-
betsplats pa Affarsverken och han har
d& majlighet att titta till vagnen med
jamna mellanrum. Som tack for att vi
far ha vagnen har ser vi aven till Af-
farsverkens bandvagn och luftar den
i samband med vara kvartalstester.
Med den kan vi ju aven kora i lite
tuffare terrang och darmed bibehalla
var kérkompetens.

Erfarna signalister
Samtliga besattningsman ar med-
lemmar i FRO och har en gedigen
bakgrund som signalister, samt &ar
specialutbildade for tjanstgoringen.
Vi har ett avtal med FRO, vilket
innebar att vi star i beredskap for
tjanstgoring for samhéllet.

— Tjénstgdringen denna ldrdag
innebar att vi funktionstestar vagnen,
for att sakerstélla att vi kan rycka ut
om en ny ”Gudrun” slar till, sager UIf
Palm, besattningsman och kontakt-
person gentemot Svenska Kraftnét.

Sarbara kommunikationer

Vi lever i ett sarbart kommunika-
tionssamhélle och orkanen Gudrun
gjorde oss alla plagsamt medvetna
om detta.

Av Gudrun l&rde vi oss att de orga-
nisationer och insatsstyrkor som arbe-
tar med upprojning, ar helt beroende
av en snabb och effektiv krisledning.

Kommunikation ar en sjalvklar
forutsattning for en lyckad samord-
nad raddnings- och reparationsinsats.




UIf Palm har problem med hyllan inne i styrhytten.

Losningen for sddana situationer
heter Molos, vilket betyder ’Mobilt
Lednings- och Sambandssystem for
kommunikation™. Systemet fungerar
aven nar det normala mobiltelefoni-
natet ar utslaget.

Molos bestar av tva fordon, Toyota
Landcruiser med lite enklare utrust-
ning och Hagglunds Bandvagn 2061,
med kraftfulla kommunikationsmoj-
ligheter.

Arbetet med att modifiera och upp-
datera systemet pagar kontinuerligt.
Det finns atta ekipage i Sverige och
de ags av Svenska Kraftnat.

Specialkunskaper kravs

FRO-personalen som betjanar syste-
met, utbildas av Svenska Kraftnét.
Det kravs specialkunskaper for att

uppratta, driva, underhalla och ater-
stalla systemet. Det finns alltid tva
personer som betjanar Molos pa plats.
Detta gor systemet uthalligt 6ver en
langre tid.

Eftersom vagnen och delar av be-
sdttningen deltog vid Frivilliga Flyg-
karens regionala sambandsdvning
pa Sovde flygplats 2009 och man da
kérde kommunikationsutrustningen
i skarpt lage, bestamde vi oss for att
lufta vagnen denna gang.

Ovningskorning i stan
Vi &gnade dagen at ren Gvningskor-
ning, bade pa ovningsfaltet och i
Karlskrona.

Det ar ju inte varje dag som invanar-
na i staden far se tva bandvagnar pa
sina gator. Det var en hel del 6gonbryn

som hojdes. Inte blev det sémre av att
vi fickparkerade utanfor en Kinakrog
och dér intog var lunch.

Nar morkret sankte sig dver omra-
det var det dags for hemfard.

— Tack for idag grabbar och kor
forsiktigt hem, sager UIf Palm, sa ses
vi har igen den 6 mars.

Lennart O Svensson
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